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Proje

Drop’Out, onleyici uygulamalar gelistirmeyi ve akademik zorluklari olan genglerin isyerine
entegrasyonunu iyilestirmeyi amaclamaktadir. Hedef kitlesi, genclerle calisan egitmenlerdir,

16-24 yas arasi gencler ve ebeveynleridir.

Okulu terk eden genclere yonelik "6nleme ve telafi uygulamalan" konusunda bir rehber, yenilikgi
egitim yontemleri, egitim ekiplerinin egitilmesine ve genc¢lere yardim saglanmasina yardimci olacak
bir platform ve projenin sonuclarini tanitmak icin bir egitim kiti ve bir kaynak merkezi gelistirdik.

Ozet

Bu belge, egiticinin proje platformundaki egitim kursunda elde edilen bilgileri uygulamak igin
genglerle ve diger egiticilerle birlikte kullanabilecegi her modiil icin gelistirilen etkinlikleri ve
kaynaklarricerir. Aracin rold, teorik bilgiyi tamamlayici olmak ve ilging ve eglenceli aktiviteler yoluyla
egitimi kolaylastirmak igin kullaniimaktir.
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Modiil 1 Okuldan erken ayrilmaya iliskin genel sistem

Araclar ve Kaynaklar

Kaynak #1 Unesco Dijital Kiitiiphanesi "Okul terki: ériintiiler, nedenler, degisiklikler ve politikalar

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, egitmenlerin okulu erken birakmayi 6ngéren faktérleri 6grenmelerine yardimci
olmaktir.

Bu Modiiliin yeterlilikler ve 6grenme ¢iktilari gelistirme sablonuna goére, 6grenciler farkli erken okul
terki tlrleri hakkinda bilgi edinebilecek, terk riski diizeyini lgmek icin hem bireysel hem de baglam
icinde araglar edinebilecek, erken okul terkinin éngoériicii faktorlerini belirleyebilecek ve aileleri ve
okullarriceren énleme bicimlerini belirleyebileceklerdir.

Ayrica, bireysel risk faktérlerinin taninmasi ve izlenmesi igin araclari etkinlestirebilecek ve fenomene
mudahale eden sosyal, miifredat disi ve baglamsal nedenleri (sosyal / aile ekosistemi) arastirabilecek
yeterlilikler kazanabileceklerdir. Son olarak 6grenciler aile, sosyal, bélgesel ve hizmet ortamini
izleme siirecini organize edebileceklerdir.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000190771

Bu rapor, okulu birakma &rtintiileri ve nedenlerine iliskin uzun ama kapsamli bir rapordur.

3. Nasil kullanilir?
Okul terki ile ilgili en 6nemli noktalari okumak ve vurgulamak i¢in zaman ayirin.

Hangi bolimlerin (lkenizle ilgili oldugunu ve belirtilen yontemleri kendi okulunuzda veya
kurulusunuzda nasil uygulayabileceginizi tanimlayin.

4. Referanslar:

"Okul terki: oriintiler, nedenler, degisiklikler ve politikalar", Yazarlar: Sabates, Ricardo,
Akyeampong, Kwame, Westbrook, Jo, Hunt, Frances

Derleme : 25 s., Dil : ingilizce, Yayin yili : 2010, Belge tiirii : program ve toplanti belgesi


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000190771
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Aracg #2 Okuldan erken ayrilmayi 6nlemek icin Tiim Okul Yaklasimi - Avrupa Okul Egitimi
Platformu

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi
kullanarak hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, egitmenlerin ELET ve "Tim Okul Yaklagimi" hakkinda bilgi edinmelerine yardimci

olmaktir.

Okul ve dgretmenlerin ELET olgusu tzerindeki rolii ve etkisi hakkinda gayri resmi bir sekilde bilgi
edinin.

Ayrica, 6gretim veya okul sistemlerindeki kritik noktalari fark edebilmek ve ELET'i daha iyi dnlemek
icin uyarlamak ve reform yapmak icin Yeterlilikler edinmek

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:
ELET, erisimi, etkileri ve 6gretmenler ile okullarin rolii hakkinda 16 dakikalik bir video konferans

https://www.youtube.com/watch?v=WsU7FJmwKow&list=PLWaUnF8ej6mvejw8QFSMnrjrUXwfS2
HxD&index=3

3. Nasil kullanilir?
Not alirken videoyu izlemek icin zaman ayirin

Hangi bolimlerin Glkenizle ilgili oldugunu ve bunlari kendi okulunuzda veya kurulusunuzda nasil
uygulayabileceginizi tanimlayin.

4. Referanslar:

"(...) Okulda 6yle masalar vardir ki, cocuklar zaman zaman oradadir ve psikolojik olarak yokturlar,
fiziksel olarak orada olabilirler ama aslinda gitmislerdir, o sistemin disinda kalmislardir."

Claire Ryan


https://www.youtube.com/watch?v=WsU7FJmwKow&list=PLWaUnF8ej6mvejw8QFSMnrjrUXwfS2HxD&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=WsU7FJmwKow&list=PLWaUnF8ej6mvejw8QFSMnrjrUXwfS2HxD&index=3
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Arag #3 I.D.E.A. (Interazione Dialogiche e Affini)

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, egitmenlere italyan kaltarayle ilgili unsurlar 6grenmeyi, etkilesimde
bulunmayi ve dilin pragmatigine dikkat cekmeyi ve duruma goére uygun bir sekilde iletisim
kurmayi 6grenmeyi amaclayan etkilesimli bir arac (bir tahta oyunu) vermektir.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Oyun, bir bireyin entegrasyon yolundaki ihtiyaclar 6lceginin sirasini takip eder; ve bu
nedenle sirasiyla 6 oyun plani kullanilarak oynanir: Kisisel tarih, is, saglik, sosyallik, okul ve
vatandaslik. Her oyun planina (kapsam) 40 kart (kelimeler, yerler, 6zel kelimeler ve
eylemlerleilgili) ve 60 stratejik kart (rakipler arasindaki etkilesimleri saglayan) eslik eder.
Oyuncular, 30 kutudan olusan bir yolu temsil eden bir oyun plani ve bir zar kullanarak
baslangictan hedefe (diploma) dogru ilerlerler. Yolda kutulara bagli olarak, oyun kartlarinin
da destegiyle eylemler gerceklestirmeniz istenir.

https://epale.ec.europa.eu/it/resource-centre/content/gioco-didattico-idea-supporto-
dei-docenti-di-italiano-12

3. Nasil kullanilir?

Ogrencilerin yeterlilik diizeyine bagl olarak, 6gretmen dili gelistirmeyi ve diller arasi
asamalara saygi gostermeyiamaclayan geri bildirim vermek icin en uygun stratejileri secer:
bu, herkesi dahil etmeyi ve her biri icin en eksik oldugu beceriyi gliclendirmeyi amaclayan
bir oyundur: biriicin iletisimsel bir yeterlilik veya digeri icin dilsel bir yeterlilik.

Gruba/sinifa bagl olarak, 6gretmen oyunun bireysel olarak mi yoksa gruplar halinde mi
oynanacagina karar verebilir.

4. Referanslar:

Abraham Maslow, Motivasyon ve Kisilik, 1954
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Tool #4 "School Blues" - Daniel Pennac

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Yazarin deneyimlerini aktaran bu roman, 6grencilerin korkunun ¢ocuklarin egitimi reddetmesine
nasil yol actigi; cocuklarin yaratici diistinceyle nasil biytilenebilecegi ve tiketiciligin 6grenmeye
yonelik tutumlari nasil degistirdigi tizerine dlsiinmeleri icin mikkemmel bir aractir.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Daniel Pennac ne ¢ok basarisiz bir 6grenci olmanin nasil bir sey oldugunu ne de 6gretmenlerinden
birinin ona bir roman yazma gorevi vererek hayatini kurtardigi giinii asla unutmadi. Bu, Pennac'in
hi¢ kimsenin sonsuza kadar basarisiz olmak zorunda olmadigini anladig andi. Pennac, sinifta
gecirdigi calkantili  giinlerin anilarindan yola c¢ikarak &gretmenleri, ebeveynleri ve kendi
ogrencileriyle diyaloglar kuruyor ve genclerin bocalayan bir sistem tarafindan sirekli olarak nasil
basarisizliga ugratildiklarina dair yalin bir analizden ¢ok daha fazlasini sunuyor.

3. Nasil kullanilir?

Okumak i¢in zaman ayirin ve yazarin deneyimi ve bunun kisisel durumunuza nasil uygulanabilecegi
zerine disgtndn.

4. Referanslar:

"School Blues", Daniel Pennac, 2007
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Aracg #5 Ogrencilerin (ve 6gretmenlerin) okula gitmek istemesi nasil saglanir - TED

KonusmasiBilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) aisindan araci/kaynagi
kullanarak amacg ve beklenen sonuglar

Bu video ders, mevcut 6gretim ydntemleriyle ilgili zorluklari ve bunlarin hem 6grenciler

hem de oOgretmenler icin daha eglenceli ve tatmin edici olacak sekilde nasil
gelistirilebilecegini anlamanin mikemmel bir yoludur

5. Aciklama ve Araca Baglantr:

Ogrenciler ve 6gretmenler ile okul sistemiyle iliskileri ve her iki tarafin ortak katimiyla bu
iliskinin nasil gelistirilebilecegi hakkinda 16 dakikalik bir video

https://www.youtube.com/watch?v=MBYIRmUurJ8&t=11s

6. Nasil kullanilir?

Videoyu izlemek icin zaman ayirin ve okulla iliskinizi gelistirmenin olasi yollarini not alin

7. Referanslar:

Michele Freitag -TedxYorkBeach
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Arag #6 Yararl olun: Yasam icin Yedi Arac - Arnold Schwarzenegger
8. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Dlnyaca Unla bir figlrin yasadigl deneyim araciligiyla dayaniklilik ve kendi amacini bulma
konusunda biraz fikir edinin.

Ogrendiginiz dersi kisisel deneyiminize uyarlayin, mevcut engellerinizle farkli bir bakis
acistyla yuzlesmenin yollarini bulun

9. Aciklama ve Araca Baglantr:

Arnold Schwarzenegger'in 288 sayfalik biyografisi, kariyeri ve 06zel hayati boyunca
ylUzlesmek zorunda kaldigi bircok zorlugu ve yasam icin yedi kurali sayesinde bunlarla nasil
yuzlesebildigini vurguluyor.

10. Nasil kullanilir?

Okumak ve yasam icin yedi aracin hangileri oldugunu ve amacinizi bulmak icin bunlari nasil
uygulayabileceginizi vurgulamak icin zaman ayirin

11. Referanslar:

"Kiskanglik yerine neseyi, nefret yerine mutlulugu, kizginlik yerine sevgiyi, olumsuzluk yerine
olumlulugu segebilirseniz, basarisizlik gibi gelen bir durum da dahil olmak tizere her durumdan
en iyi sekilde yararlanmak i¢in gerekli araglara sahip olursunuz."

"Faydali Olun: Yasam icin Yedi Arac", Arnold Schwarzenegger (2023)



DRy

Modiil 2 NEET'lerin Okul Terkine Karsi Stratejilerin Paylasilmasi

Araclar ve Kaynaklar

Kaynak #1 Rehberlik: kariyerlerini yonetmeleri icin gencleri desteklemek - CEDEFOP

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi
kullanarak hedeflenen ve beklenen sonuclar

Bu kaynagin amaci egitmenlere yardimci olmaktir...

- Kisinin gliclti ve zayif yonleri hakkinda farkindalik yaratmak ve kariyer stratejisi olusturmak

- Ogrenme ve ¢alisma,

- Kariyer yonetimi becerileri edinme,

- Ogrenme kariyer hedeflerini tanimlayin,

- Ogrenmeye ve egitim ve gretime karsi olumlu bir tutum gelistirmeyi desteklemek,

- Egitim secenekleri hakkinda daha iyi bir anlayis kazanin,

- lstekliligi artirin - uzun vadeli kariyer planlarinin formiile edilmesine yardimci olun,

- Bilingli segimler yapilmasina destek olun,

- Kisinin yetenekleri, kabiliyetleri ve becerileri hakkinda 6z farkindaligini ve anlayisini
gelistirmek

- ilgialanlan

- Daha disiik devamsizlik,

- s rollerini daha iyi anlayin

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Mesleki ve Erken Egitim (MEQ) okullari, kariyer yénetimi becerilerinin gelistiriimesini tesvik ederek
ve erken yasta kariyer egitimi ve rehberligi sunarak, akillica kariyer kararlarinin alinmasina yardimci
olabilir ve okuldan erken ayrilmay: énleyebilir. Ozellikle, erken ayrilma riski tasiyan gencler tespit
edilebilir ve kariyer egitiminin destegiyle bu genglerle ilgilenilebilir. Gegislerin hazirlanmasi ve yeni
basladiklari programda zorluk yasayan 6grencilere yeni bir yol bulmalarinda veya mevcut yollarini
basariyla tamamlamalarinda yardimcr olmak 6zellikle yararli olabilir.

Kariyer koglugu, okulu erken birakanlari okula ve egitime dénmeye tesvik etmede de faydali olabilir.
Sosyal hizmetler, istihdam hizmetleri ve kariyer danigmanligi hizmetleri, asgari niteliklere sahip
genclere kariyer kararlarinda yardimci olmak icin iyi bir konumdadir.

3. Nasil kullanilir?

- Belgeyi okuyun ve ipuglarini takip edin.

- Sireci desteklemek icin meslektaslar ve ilgili paydaslarla iletigim,

- Baglaminizda uygulama olasihigini gérmek icin araglari inceleyin,

- Kurumunuz icinde ve hedefinize uygun bir yol haritasi belirlemek icin bir calistay diizenleyin,
- Uygulanabilir ipuglarini uyarlayin ve siireci izleyin

4. Referanslar:
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https://www.cedefop.europa.eu/en/print/pdf/node/24602

Kaynak #2 SOFT SKILLS TOOLKIT

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu basvurunun amaci, NEET'lerin bazi sosyal becerileri daha iyi anlamalarina ve gelistirmelerine
yardimcr olmaktir.
Bilgi
Kisisel ve mesleki gelisimimde sosyal becerilerin 6nemini kabul etmek.
Beceriler
- Yenisosyal beceriler uygulayin.
- Gelistirilmesi gereken sosyal becerilerini tanimlayin ve gelistirin.
Ozerklik
- Oz degerlendirme yoluyla kendileri icin nemli olan daha fazla sosyal beceriyi tanimlar ve
gelistirmek icin yollar secer.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantis:

Bu arag setinde on sosyal beceriyi, bunlarin is yerindeki énemini ve bunlari nasil gelistirebileceginizi
derinlemesine inceleyeceksiniz: Ticari Farkindalik (is zekasi); iletisim; Ekip Calismasi; Miizakere ve
ikna; Problem Cézme; Liderlik; Organizasyon; Azim ve Motivasyon; Esneklik - Baski altinda
calisabilme ve Ozgiiven. Ayrica her bir beceri icin ipuglar ve beceriler icin faydali baglantilar
goreceksiniz.

https://www.opendoorsinitiative.ie/userfiles/files/OpenDoorsSoftSkillsToolkit2020.pdf

3. Nasil kullanilir?

Arag setini okuyun.
ipuclarini giinliik hayatinizda uygulamaya calisin.
Daha fazla bilgi igin faydali baglantilara da bakiniz.

4. Referanslar:

www.opendoorsinitiative.ie
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https://www.opendoorsinitiative.ie/userfiles/files/OpenDoorsSoftSkillsToolkit2020.pdf
http://www.opendoorsinitiative.ie/
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Kaynak #3 e-Ogrenim Platformu - Coursera

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, ihtiyag sahiplerinin kendileri icin uygun kurslari bulmalarina, sertifika almalarina
ve kisisel ve mesleki gelisimlerinde kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaktir.
Bilgi
- Coursera'nin kisisel ve profesyonel gelisim icin faydalarinin farkindadir
- Coursera'nin nasil kullanilacagini anlar
Beceriler

- Coursera'yr kendi ihtiyaglari icin etkin bir sekilde kullanir
Ozerklik

- Diger e-Ogrenim platformlarinin 6zelliklerini analiz eder ve cesitli platformlari kullanir

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Coursera, 6nde gelen lniversitelerden ve sirketlerden ¢evrimici kurslara ve derecelere herkese, her

yerden erisim sunan ¢evrimici 6grenme ve kariyer gelisimi igin kiiresel bir platformdur.
https://www.coursera.org/

3. Nasil kullanilir?

- Ucretsiz kayit olmak icin e-posta adresinizi veya bir Google ya da Facebook hesabinizi
kullanin.

- Bir kurs bulurken tam olarak aradiginizi bulmak igin arama kutularini kullanabilirsiniz.

- Ancak, daha kapsamli bir arastirma yapmak isterseniz Kesfet sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

- Nereden baslayacaginizdan emin degilseniz, is adresiniz veya kariyer yolunuz gibi kisisel
bilgileri de ekleyebilirsiniz.

- Hedeflerinize ve yetenek seviyenize gore size 6zel ders 6nerileri sunacaktir.

4. Referanslar:

https://www.youtube.com/watch?v=I5V2BaoYnWo

11
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Arac #1 Empati Haritasi

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, egitmenlerin NEET'ler hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarina yardimci

olmaktir.
Bilgi
- Empati haritasint kullanmak icin temel ilkeleri ve adimlari anlayin.
Beceriler
- Haritayr kullanarak arastirma bulgularini ilgili paydaslara ve meslektaslara etkili bir sekilde
sunma.
Ozerklik

- Meslektaslarinizi haritayr kullanmalart konusunda destekleyin.
- Haritayr kullanim amacina ve hedef gruplara gére uyarlayin.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Empati haritasi kullanmak, tasarim arastirmasindan elde ettiginiz i¢goriileri 6zetlemenize yardimci
olabilecek gorsel bir yardimcidir, bdylece hedef grubunuzu daha iyi anlayabilir ve bulgularinizi
paydaslariniza ve is arkadaslariniza iletebilirsiniz.

Tasarim siirecinin arastirma asamasinda kullanicilarin sergiledikleri veya sahip olduklari davranislarin
dort 6nemli yonini temsil eden dort ceyrek, en popiiler empati haritasi tirtind olusturur. Hedef
grubun distinceleri, eylemleri, duygulari ve sézleri dort ceyrek tarafindan temsil edilir.
Bunlari tamamlamak i¢in 6nceden belirlenmis bir sira olmamakla birlikte, en objektif olduklart icin
Diyor ve Yapiyor ceyrekleriyle baslamaniz tavsiye edilir. Az 6nce sundugunuz nesnel icgdriilere
dayanarak, daha sonra disiincelerini ve duygularini tespit etmeye devam edebilirsiniz.

3. Nasil kullanilir?
Adim 1: Kapsami ve amaci tanimlayin.
Adim 2: ilgili arastirmayi yapin.
3. Adim: Empati haritanizi doldurun.
Adim 4: Ceyrek verilerini analiz edin.
Adim 5: Kullanicilarinizin ihtiyaclarini belirleyin.
Haritayi nasil tamamlayacaginiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek ister misiniz?

Ziyaret edin: https://www.interaction-design.org/courses/design-thinking-the-beginner-s-
guide?utm_source=template&utm_medium=learn-more

4. Referanslar:

12
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https://www.interaction-design.org|/literature/article/lempathy-map-why-and-how-to-use-
it#what_are_the_best practices to_create_an_empathy map?-o

13
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Arag #2 Kagis Odasi

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu aracin amaci egitmenlere yardimci olmaktir...

Bilgi
- NEET'lerin karsilastig zorluklarin ve ortak noktalarin daha iyi anlasiimasi.
- Etkilesimli ve isbirligine dayali 6grenme i¢in mevcut dijital araclari tanir.
Beceriler
- Etkilesimli ve isbirligine dayali 6grenme deneyimini tesvik etmek icin dijital araglari uygular.
- Oyunlastirmayi 6gretim baglamlarina entegre eder.
Ozerklik
- Kullanmak icin alternatif dijital araglar arayin.
- Araglari hedef grubun ihtiyaclar dogrultusunda uyarlayin.
- Meslektaslariniza destek olun.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Kacis odalar gibi 6grenme stratejileri, 6grencileri zorluklar yoluyla 6grenmeye motive etmeye
yardimciolabilir. Bunlar, 6grencilerin gruplar halinde isbirligi yapmalarini ve oyunu ayrilan siire icinde
bitirmek icin ders materyaliyle ilgili engelleri ve bilmeceleri ¢6zmek igin bilgilerini, mantiklarini ve
problem ¢6zme yeteneklerini kullanmalarini gerektirir.

Son zamanlarda popiilerligi artan bir oyunlastirma bicimi de sanal kagis odalaridir. Bu bulmaca

¢6zme oyunlari, oyunculart bir dizi bulmaca araciliglyla sanal bir ortamdan "kagmaya" zorladiklari
icin ilgi cekici, 6grenci merkezli bir 6grenme deneyimi sunabilir.

Nasil kullanilir?

W

Bir konu secin (sosyal beceriler, hedef belirleme, girisimcilik vb. gibi)

Bir nihai hedef segin.

Sahneyi hazirlayin.

Katiimcilarin ¢6zecegi kiiclik bulmacalarin/zorluklarin konularina karar verin.

Kicik bulmacalar olusturun.

Cevap anahtarlar olusturun.

Dijital kagisinizi nasil sunacaginiza karar verin (Google Slides, Google Forms, Google Sheets,
E-posta ile Gonder, Google Sites, Genial.ly, interaktif PDF, PowerPoint, vb.)

8. Uygula.

Nowvpwy e

4. Referanslar:

https://celt.wp.derby.ac.uk/online-escape-room-tool-guide/
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https://www.neet-system.eu/en/outputs/o1/2PHPSESSID=bggjrt8cs3np6io870f3dhdd75

https://neetsinaction.eu/wp-content/uploads/2019/03/NIA 102 _TESE Tools guide.pdf
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Arac #3 Europass CV

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu aracin amaci NEET'lerin CV'lerini olusturmalarina yardimci olmaktir.
Bilgi
- Ozge¢mislerin temel unsurlarini ve tasarimini taniyin.
- Acik ve kronolojik olmanin énemini anlayin.
Beceriler
- Net ve kisa agiklamalar kullanin.
- Beceriler, hobiler vb. gibi kisisel bilgiler verir
- Etkili bir sekilde CV olusturur.
Ozerklik
- CVformatlarini kullanim amacina uygun olarak 6zellestirin.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Europass CV, Avrupa'da en iyi bilinen CV formatlarindan biridir. isverenler ve egitim kurumlari icin
kullanimi kolay ve tanidiktir.

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=en

3. Nasil kullanilir?

Baslangicta, Europass profilinizi egitiminiz, okulunuz, istihdam gec¢misiniz ve beceri setiniz
hakkinda ayrintilarla doldurmaniz gerekecektir. Europass profilinizi tamamladiktan sonra sadece
birkag tiklama ile istediginiz kadar CV olusturabilirsiniz. Sadece eklemek istediginiz verileri ve tercih
ettiginiz tasarimi secin, gerisini Europass halledecektir.

CV'ler 31 farkli dilde olusturulabilir, kaydedilebilir ve paylasilabilir. Europass CV'niz indirilebilir;

Europass Kittiphanenizde saklayabilir ve potansiyel sirketler, EURES veya diger is kurullari ile
paylasabilirsiniz.

4. Referanslar:

https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv

16


https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=en
https://europass.europa.eu/en/create-europass-cv

DRy

Modiil 3 Dijital Araglari Yonetme

Araclar ve Kaynaklar

Arac Seti Egitmenler alani

Arag #1 Video Diizenleme Yoluyla Dijital Hikaye Anlatimi

1.

Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, NEET (Egitimde, istihdamda veya Egitimde Olmayan) égrencilere dijital hikaye
anlatimi icin video diizenleme yaziminin nasil kullanilacagini 6gretmede egitmenlere yardimci
olmak, yaraticiligl, teknik becerileri ve kisisel ifadeyi tesvik etmektir.

Ayrica, bu Modiiliin yeterlilikler ve 6grenme ciktilari gelistirme sablonuna gore, 6grenciler

Anlamak: Video diizenleme ve dijital hikaye anlatiminin temel ilkeleri.

Araclar1 uygulayin: Hem teknik becerileri hem de kendini ifade etmeyi gelistirerek kisisel
anlatilar olusturmak icin yazilim diizenleme.

Becerileri gelistirmek: Yaraticilik, problem ¢6zme ve kendi kendini organize etme becerileri.
Sorumluluk ve Ozerklik: Kendi video projelerini olustururken inisiyatif almak, proje zaman
cizelgelerini ydnetmek ve meslektaslariyla isbirligi yapmak.

Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Shotcut (https://www.shotcut.org/) gibi licretsiz veya diisiik maliyetli bir video diizenleme yazilimi
kullanilabilir. Shotcut, yeni baslayanlar i¢in uygun saglam 6zellikler sunan agik kaynakli, platformlar
arasi bir video diizenleyicidir.

Nasil kullanilir?

Giris Oturumu: Video diizenlemenin temellerini ve dijital hikaye anlatimi kavramini tanitin.
Atélye calismasi: Ogrencilerin kisisel hikayeleri veya 6nemsedikleri konular hakkinda kisa
video projeleri olusturduklari uygulamal oturumlar diizenleyin.

Proje Gelistirme: Ogrenciler, yaraticilik ve organizasyon becerilerini kullanarak videolarini
gelistirmek icin kiiclik gruplar halinde veya bireysel olarak ¢alisirlar.

Sunum: Her 8grenci kendi videosunu sinifa sunarak 6grenme siirecini ve ¢iktilarini yansitir.

Referanslar:

Joe Lambert tarafindan yazilan "Dijital Hikaye Anlaticiligi El Kitabi"
Shotcut Kullanim Kilavuzu: https://shotcut.org/user-guide/
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Arac #2 Kisisel Anlatilar i¢in Photovoice Projesi

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynag kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, egitmenlerin NEET 6grencilerine kisisel deneyimlerini ve bakis agilarini ifade
etmek, yaraticiliklarini, elestirel diisinme ve iletisim becerilerini gelistirmek igin fotografi bir arag
olarak kullanmalarinda rehberlik etmelerine yardimc olmaktir.

Ayrica, bu Modiiliin yeterlilikler ve 6grenme ciktilari gelistirme sablonuna goére, 6grenciler

5.

Anlamak: Gorsel hikaye anlatimi ilkeleri ve Photovoice metodolojisi.

Araglar1 uygulayn: Yasam deneyimlerini anlatan gortintiiler yakalamak i¢in kameralar veya
akill telefonlar.

Becerileri gelistirmek: Fotograflarini yorumlayarak ve tartisarak yaraticilik, kendini ifade
etme ve analitik beceriler.

Sorumluluk ve Ozerklik: Projeleri icin sorumluluk alir, anlatilar hakkinda 6zerk kararlar verir
ve tartismalarda isbirligi yapar.

Aciklama ve Arac veya Kaynak Baglantisi:

Photovoice (https://photovoice.org), fotografin sosyal degisim ve kisisel ifade icin kullaniimasina
iliskin kaynaklar ve rehberlik saglar.

Nasil kullanilir?

Oryantasyon: Photovoice kavrammin tanitilmasi ve fotografcilikta etik konularin
tartisiimasi.

Fotograf Odevi: Ogrenciler deneyimlerini, zorluklarini veya isteklerini yansitan fotograflar
cekerler.

Anlatim ve Tartisma: Ogrenciler fotograflari icin basliklar veya kisa hikayeler yazar ve bunlari
kigiik gruplar halinde sunarak diyalogu ve diisiinmeyi tesvik ederler.

Sergi: Ogrencilerin calismalarini sergiledikleri, 6zgtivenlerini ve basari duygularini artirdiklari
bir fotograf sergisi diizenleyin.

Referanslar:

"Photovoice: Kadin Sagligina Uygulanan Katilimcr Bir Eylem Arastirma Stratejisi" Caroline
Wang

Photovoice resmi web sitesi ve kaynaklari: https://photovoice.org
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Arac #3 ihtiyag Tespiti icin Cevrimici Akran Yénetimli Anketler

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak hedef
ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, egitmenlere NEET 6grencilerine ihtiyaclari tespit etmek ve veri toplamak icin
cevrimici anketleri nasil tasarlayacaklarini ve yoneteceklerini 6greterek analitik, organizasyonel ve
isbirlik¢i 6grenme becerilerini gelistirmektir.

Ayrica, bu Modiiliin yeterlilikler ve 6grenme ¢iktilar gelistirme sablonuna gore, 6grenciler

Anlamak: Toplumsal veya kurumsal ihtiyaclarin ele alinmasinda veri toplama ve analizinin
onemi.

Araglari uygulayin: Anket olusturmak ve dagitmak icin ¢evrimigi anket platformlari.
Becerileri gelistirin: Analitik diisinme, veri yorumlama ve isbirligine dayali planlama.
Sorumluluk ve Ozerklik: Anket projelerini bagimsiz olarak yénetin, veri toplama siirecinin
sorumlulugunu alin ve sonuglarr analiz etmek icin isbirligi icinde calisin.

2. Agiklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Google Forms (https://forms.google.com ) cevrimici anketler olusturmak ve yonetmek icin kullanici
dostu, licretsiz bir aragtir.

3. Nasil kullanilir?

Egitim Oturumu: Ogrencilere soru tiirleri, anket tasarimi ve etik hususlari kapsayacak sekilde
Google Forms kullanarak nasil anket olusturacaklarini 6gretin.

Anket Gelistirme: Ogrenciler, kendi topluluklari veya akran gruplari icindeki belirli ihntiyaclari
hedef alarak kendi anketlerini gelistirir ve tasarlarlar.

Veri Toplama ve Analiz: Anketleri dagitin, yanitlari toplayin ve verileri analiz etmek icin
Google Forms'un yerlesik araglarini kullanin.

Sunum ve Eylem Plani: Ogrenciler bulgularini sunar ve toplanan verilere dayanarak eyleme
gegirilebilir adimlar énerir.

Referanslar:

Google Forms Yardim Merkezi: https://support.google.com/docs/topic/6063584
"Anketlerin Tasarlanmasi: Kararlar ve Prosedirler Rehberi" Johnny Blair, Ronald F. Czaja ve
Edward A. Blair
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Kaynak #1 DiJITAL DEVRIM NEET AKTIVASYONUNA ETKi EDiYOR MU? NEET AKTIVASYONUNA
KATILAN KiSILERIN GORUSLERI

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, egitmenlerin NEET aktivasyonunda yer alan profesyonellerin dijital ve geleneksel
yontemlere iliskin bakis agilarini anlamalarina yardimci olmaktir.

Bu Modiiliin Yeterlilikler ve Ogrenme Ciktilari Gelistirme Sablonuna gére:

e Bilgi: NEET aktivasyonunda geleneksel yontemlere kiyasla dijital araglarin etkinligini
anlamak.

e Beceriler: NEET katilimina yonelik dijital ve geleneksel stratejileri uyarlamak icin profesyonel
goruslerden elde edilen i¢goriileri uygulayin.

e Sorumluluk ve Ozerklik: Demografik ve kurumsal faktdrlere dayal olarak aktivasyon
yoéntemlerini degerlendirmek ve uyarlamak.

2. Agiklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Bu makale, Polonya'da NEET genclere destek veren 240 kisi ile yapilan bir arastirmayr sunmaktadir.
NEET aktivasyonu icin geleneksel yéntemlere kiyasla dijital araclarin etkinligine iliskin gorislerini
arastirmaktadir. Analiz, bu gorisleri etkileyen cinsiyet, egitim, ikamet, kurum tiirii ve yas araligi gibi
onemli faktorleri vurgulamaktadir.

https://journals.prz.edu.pl/hss/article/view/829

3. Nasil kullanilir?

e Makaleyi gézden gecirin: Arastirma baglamini, metodolojisini ve temel bulgularini anlayin.

e Mevcut Uygulamalari Degerlendirin: Mevcut yontemlerinizi makalede verilen bilgilerle
karsilastirin.

e Stratejileri Uyarlayn: Belirli demografik ve kurumsal baglaminiza gére uyarlanmis 6nerilen
uygulamalari uygulayin.

e izleyin ve Degerlendirin: Uyarladiginiz stratejilerin etkinligini diizenli olarak degerlendirin ve
gerekli ayarlamalari yapin.

4. Referanslar:

https://journals.prz.edu.pl/hss/article/view/829
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Kaynak #2 Dijital Kapsayicilik Gengler icin Firsatlari Nasil Artirir? Bulgaristan, Romanya ve
Tiirkiye'den NEET'ler Ornegi

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bu kaynagin amaci, Bulgaristan, Romanya ve Tiirkiye'nin kirsal kesimlerindeki genclere, 6zellikle de
NEET'lere yoénelik firsatlarin artirlmasinda dijital katiimin énemini anlamalarinda egitmenlere
yardimcr olmaktir. Ogrenciler sunlari yapacaktir:
e NEET sorunlarinin ele alinmasinda ve kirsal kesimdeki gencler icin firsatlarin iyilestiriimesinde
dijital katiimin dnemini anlamak.

e Dijital katilimi tesvik etmek ve kirsal topluluklarda NEET oranini azaltmak icin politika ve
stratejiler gelistirmek lizere arastirma bulgularina dayali araglar uygulamak.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Bu kaynak, Bulgaristan, Romanya ve Tirkiye'deki NEET'lere odaklanarak dijital icerme ve gencler
icin firsatlar arasindaki iliskiyi inceleyen Sustainability'de yayinlanan bir arastirma makalesidir.
Makaleye buradan erisebilirsiniz: https://www.mdpi.com/2071-1050/13/14/7894

3. Nasil kullanilir?

Egitmenler bu kaynagy, dijital kapsayiciligin kirsal alanlardaki genglik firsatlari ve NEET oranlart
tzerindeki etkilerini arastiran tartismalari, sunumlari ve etkinlikleri kolaylastirmak igin kullanabilir.
Ogrenciler, dijital icermeyi tesvik etmek ve NEET sorunlarini ele almak icin etkili stratejiler hakkinda
fikir edinmek icin icerikle etkilesime girebilirler.

4. Referanslar:

e Dijital Kapsayicilik Gengler icin Firsatlari Nasil Artirir - MDPI
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Kaynaklar #3 Bu NEET degil mi? Cevrimici Ogrenme ile Katilimi Artirma -issiz Gengler icin Araclar

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak hedef
ve beklenen sonuglar

Amac: Bu kaynak, ézellikle NEET (istihdam, Egitim veya Ogretimde Olmayanlar) olarak kategorize
edilen issiz gencler arasinda cevrimici 6grenme araglarina katihmi artirma stratejilerini anlamada
egitmenlere yardima olmayr amacglamaktadir. Kullanici katimini artirmak icin  bilgilendirici
dirtmenin kullaniimasini vurgulamaktadir.

Beklenen Ciktilar: Katilimcilar, issiz genglerin ¢evrimici 6grenme araclarina katiimyla ilgili
zorluklart kavrayacaklardir. Katim ve motivasyonu artirmak icin bilgilendirici diirtmenin nasil
kullanilabilecegi hakkinda bilgi edineceklerdir. Ayrica, 6grenciler NEET bireyler arasinda ¢evrimigi
O6grenme araci kullanimini tesvik etmek icin miidahaleler tasarlama ve uygulama becerileri
gelistireceklerdir.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Bu kaynak, Elizabeth Dhuey, Jill Furzer, Michal Perlman ve Linda White tarafindan yiritiilen ve
Ozellikle NEET olarak kategorize edilen issiz genglerin ¢evrimi¢i 6grenme araglarina katilimini
artirmaya odaklanan bir arastirma calismasini sunmaktadir. Calisma, rastgele kontrolli bir deneme
ve kuralar ortamlarda kullanici katiimini ve motivasyonunu artirmada bilgilendirici dirtmenin
etkinligini arastirmaktadir.

Makaleye buradan erisebilirsiniz: https://www.utsc.utoronto.ca/people/dhuey/wp-

content/uploads/sites/30/2022/05/Isnt-It-NEET-February-18-2022.pdf

3. Nasil kullanilir?

e Egitmenler, issiz gengleri ¢evrimici 6grenme araglarina dahil etmenin zorluklarini ve bu
zorluklar etkili bir sekilde ele almak icin stratejileri anlamak i¢in bu kaynagi kullanabilirler.

e (Calismadan elde edilen bulgulari ve i¢goriileri, NEET bireyleri arasinda ¢evrimici 6grenme
araci katilimini gelistirmeyi amaclayan egitim programlarina veya atélye calismalarina dahil
edin.

e Motivasyonu ve cevrimici 6grenme platformlarina katilimi artirmaya yénelik yenilikgi
yaklasimlar kesfetmek icin 6grenciler arasinda tartismalari ve beyin firtinasi oturumlarini
tesvik edin.

4. Referanslar:

e https://www.utsc.utoronto.ca/people/dhuey/wp-content/uploads/sites/30/2022/05/Isnt-It-
NEET-February-18-2022.pdf
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Arac Seti Ogrenici alani
Arag #1 "Dijital Hayaller: Basariya Giden Yolunuzu Yazmak"

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

e Bilgi: NEET'ler hikaye anlatimmin temellerini, dijital okuryazarligi ve 6 Parcali Hikaye
Olusturma (6-PSM) yonteminin yapisini 6greneceklerdir. Anlati olusturma ve Kkisisel
deneyimlerini dijital medya araciligiyla nasil ifade edecekleri konusunda i¢g6rii kazanacaklar.

® Beceriler: Katiimcilar Canva kullanarak tasarim, diizen ve multimedya entegrasyonu dahil
olmak lzere dijital sunum becerilerini gelistireceklerdir. Ayrica iletisim becerilerini,
yaraticihklarini ve tutarli ve ilgi ¢ekici anlatilar olusturma yeteneklerini gelistireceklerdir.

e Sorumluluk ve Ozerklik: NEET'ler, hikayelerini bagimsiz olarak olusturma ve paylasma
yeteneklerine giiven duyacaklardir. Yaratici sireglerini ve sonuglarini sahiplenmeyi
6grenecek, sorumluluk ve 8z yeterlilik duygusunu gelistireceklerdir.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:
"Basart" Hikayesi araci, NEET'lerin kisisel anlatilar olusturmalarina yardimci olmak igin 6 BSIGmli
Hikaye Olusturma (6-PSM) yéntemini kullanir. Bu yapilandirilmis yaklasim, alti bélimden olusan bir
hikaye gelistirme siirecinde onlara rehberlik eder: ortam, karakterler, sorun, olaylar, doruk noktasi
ve ¢Oziim. Katilimcilar hikayelerini dijital olarak tasarlamak ve sunmak i¢in Canva kullanmaktadir.

Baglanti: https://www.canva.com/

3. Nasil kullanilir?

e Adim 1: 6-PSM'ye Giris - 6 B6limli Hikaye Olusturma yéntemi ve bilesenleri hakkinda kisa
bir genel bakis saglayin.

e Adim 2: Hikaye Planlama - Katimcilari beyin firtinasi yapmaya ve alti bélimiin her birine
odaklanarak hikayelerinin ana hatlarini belirlemeye tesvik edin.

6psm teorisine gére hikaye anlatma yéntemi, yapinin 6 unsurundan olusur. Bu etkinlik sirasinda
katiimcilar asagidaki alti adimi tamamlamaya yénlendirilecektir:

1. Hikayenin ana karakterini sekillendirin

2. Karakterin tagimasi gereken ana gérevi tanimlayin

3. Hikayenin yardimci glictinG (kisi, sey veya yer) adlandirin

4. Hikayenin engelleyici glictini (kisi, sey veya yer) adlandirin

5. Ana karakterin karsilastig1 engellerle nasil basa ¢iktigini agiklayin - hikayenin aksiyonu

6. Hikayenin sonunu sekillendirin
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e Adim 3: Dijital Yaratim - Katilimcilara hikayelerini hayata gegirmek i¢in Canva'yr kullanmalar
konusunda rehberlik edin. Hikayelerinin her bir bélimiine metin, resim ve multimedya

Ogeleri ekleyebilirler.

® 4. Adim: Gézden Ge¢irme ve Diizenleme - Katilimcilarin hikayelerini gézden gecirmeleri ve
diizeltmeleri, netlik ve tutarhlik saglamalari i¢in zaman taniyin.

e Adim 5: Sunum - Katiimailarin tamamladiklari hikayeleri grupla paylasmalarini saglayarak
destekleyici ve isbirlikgi bir ortam yaratin.

e Adim 6: Bilgilendirme ve Sorular - Katiimcilarin deneyimleri tzerine distindiikleri bir
bilgilendirme oturumu dizenleyin. Tartismay! ve daha derin bir anlayisi tesvik etmek icin

sorular sorun:

1.
2.

4. Referanslar:

Hikayenizi yaratirken en cok neyi sevdiniz?

Stire¢ boyunca ne gibi zorluklarla karsilastiniz ve bunlarin Gstesinden
nasil geldiniz?

Yarattiginiz kahramanla ortak bir yoniiniz oldugunu distiniyor
musunuz?

Bu etkinlik sayesinde kendiniz hakkinda ne gibi icgériiler edindiniz?
Ogrendiklerinizi gelecekteki projelere veya kisisel hedeflerinize nasil
uygulayabilirsiniz?

e Alti Bolimli Oykii Yontemi (6PSM) (https://www.integratedtreatmentservices.co.uk/our-
approaches/arts-therapies-approaches/six-part-story-method-6psm/)
e (Canva'da Basari Hikayeleri Olusturma (https://www.youtube.com/watch?v=YNdudW7nj_1)
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Arac #2 "Dijital Hikaye Diyarinda Maceralar: Canva ile Benzersiz Masalinizi Olusturmak"

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak hedef
ve beklenen sonuglar

2.

Bilgi: NEET'ler dijital hikaye anlatimi teknikleri, anlati yapisi ve hikaye anlatimi i¢in dijital
araglarin kullanimi hakkinda bilgi edineceklerdir.

Beceriler: Gorsel hikayeler olusturmak icin Canva'yr kullanarak dijital okuryazarlik, yaraticilik
ve iletisim becerilerini gelistirecekler.

Sorumluluk ve Ozerklik: Kendi kendine égrenmeyi ve proje yénetimini tesvik eder, karar
verme ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir.

Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Bu arag, NEET'lerin ilgi alanlarini ve giiclii yonlerini yansitan dijital hikayeler olusturmalarina

yardimci olmak icin Canva'nin yeteneklerinden yararlanmaktadir. Kaynak, Canva'nin sezgisel

arayizini kullanarak ilgi cekici anlatilar tasarlamaya yénelik egitimler ve sablonlar icermektedir.

Baglanti: https://www.canva.com/

Nasil kullanilir?

1. Adim: Canva'ya Giris - NEET'leri Canva'nin arayizii ve 6zellikleri ile tamistirin.

Adim 2: Beyin Firtinasi - NEET'lerin ilgi alanlarini ve hikayeleri igin temalari belirlemelerine
yardimci olmak icin beyin firtinasi oturumlarini kullanin.

3. Adim: Film seridi - Anlati yapisinin ana hatlarini belirlemek icin Canva'nin sablonlarini
kullanarak bir film seridi olusturun.

4. Adim: Tasarim ve Olusturma - NEET'lere Canva'yi kullanarak metin, resim ve multimedya
Ogelerini bir araya getirerek hikayelerini tasarlamalari icin rehberlik edin.

Adim 5: inceleme ve Geri Bildirim - Dijital hikayeleri grup icinde paylasin ve yapici geri
bildirimde bulunun.

Referanslar:

Egitim icin Canva ile Dijital Hikaye Anlatiminda Uzmanlasma
(https://www.canva.com/events/mastering-digital-storytelling-with-canva-for-education/)
Dijital Hikaye Anlatimi  Sanat::  Ogrencilerin  Yeni  Yollarla lgisini Cekmek
(https://theknowledgereview.com/the-art-of-digital-storytelling-engaging-students-in-new-
ways/)
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Kaynaklar #3 Bu Temel Dijital Araclarla 2023'te Uretkenliginizi En Ust Diizeye Cikarin

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

"Bu Temel Dijital Araclarla 2023'te Uretkenliginizi En Ust Diizeye Cikarin" videosu, tiretkenligi
artirmak icin tasarlanmis cesitli dijital araclara (ChatGPT, Canva & Forest) kapsamli bir genel bakis
sunuyor. Gérev yonetimi, zaman takibi, isbirligi ve daha fazlasina y6nelik araclari kapsiyor ve bu
araglarin guinliik is akislarina ve yasam tarzina nasil dahil edilecegine dair pratik ipuclari sunuyor.

2.

Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantis::

https://youtu.be/9o_IYKeclyM?feature=shared

W

Nasil kullanilir?

1. Adim: Onerilen dijital araclar ve 6zellikleri hakkinda genel bilgi edinmek icin videoyu izleyin.
Adim 2: Hangi araglarin kisisel veya profesyonel ihtiyaglariniza uygun oldugunu belirleyin.

3. Adim: Videoda verilen talimatlara gore secilen araclari indirin ve kurun.

Adim 4: Bu araclan giinliik is akisiniza entegre edin. Ornegin, yapilacaklar listenizi
dizenlemek icin gorev yonetimi araglarini, tretkenligi izlemek icin zaman izleme araglarini
ve ekip iletisimini gelistirmek icin isbirligi araclarini kullanin.

Adim 5: Uretkenlik ihtiyaclarinizi karsilamaya devam ettiklerinden emin olmak icin bu araglari
kullaniminizi diizenli olarak gézden gegirin ve ayarlayin.

Referanslar:

"Uretkenliginizi Artirin: Cevrimici Ogrenme icin En lyi Araglar." Training.com.au.
(https://[www.training.com.au/ed/boost-your-productivity-the-best-tools-for-online-
learning/ )

openai.com - ChatGPT (https://openai.com/index/chatgpt/)

canva.com - Canva Nasil Yapilir?  Yeni Baslayanlar icin Rehber
(https://[www.canva.com/learn/how-to-canva-beginners-guide/ )

forestapp.cc - Orman Uygulamasi (https://www.forestapp.cc/)
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Modiil 4 Genclere gercek hayattaki is durumlarini deneyimleme firsati
saglanmasi
Araclar ve Kaynaklar

Arag Seti Egitmenler alani
Etkinlik #1 Bir sirketi ziyaret edin

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Yerel sirketlere veya kuruluglara ziyaretler diizenleyin ve farkh isler yapan calisanlarin gengleri
yénlendirmelerini ve onlara giinliik islerini anlatmalarini 6nceden ayarlayin.

Ne tlr ¢alismalar veya egitimler tamamladiklarini, islerinin zorluklarini ve éddillendirici yonlerini dahil
etmelerini 6nerin.

Gengclerden olusan grubunuzu dzgtirce soru sormalari igin tesvik edin.

Ziyaretin sonunda, grubunuzla birlikte sakin bir yere oturun, bir fincan kahve icin ve deneyiminizi
tartisin.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Bu faaliyet icin adimlar sunlardir:

Geng¢ katilimcr grubunuza hangi mesleklerin ilgilerini cektigini veya merak ettiklerini sorun.

Bu tilr calisanlari iceren yerel sirketlerle iletisime gecin.

Ziyaretin amacini agiklayin ve uygun bir zaman ayarlayin.

Konusmacilari ne hakkinda konusacaklari ve ziyareti nasil karsilayacaklari konusunda hazirlayin.
Ziyareti uygulayn.

3. Nasil kullanilir?

Ziyaretten sonra, genclerden olusan grubunuzla tartisin ve asagidaki gibi sorular sorarak bir sonuca
varin:

is profili beklediginiz gibi miydi? Degilse, nasildi?
Kendinizi boyle bir is yaparken gériir miydiiniiz?

Bu isin nesini sevdiniz, nesini sevmediniz?

4. Referanslar:

https://www.founders4schools.org.uk/educators/workplace-visits/

Yukaridaki aciklamayr okuyun ve ziyaretinizi nasil organize edeceginiz konusunda ilham alin.
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Kaynak #2 Video: Kariyer Nasil Secilir | Simplilearn tarafindan Dogru Kariyer Yolu Nasil Secilir.

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Bir kariyerin nasil secilecegine dair ipuglan 68renmek, gercek is dinyasiyla ilgili yetkinlikleri
gelistirmek, problem ¢6zme ve soyut diisinme pratigi yapmak.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Kariyer Nasil Secilir konulu bu video, ideal kariyer se¢iminizi belirlemeniz icin size tiim ipuglarini
sunacaktir. Burada, belirli faktorleri analiz ederek dogru kariyer yolunu nasil sececeginize dair bir
taslak sunacagiz.

Asagida 'Kariyer Nasil Secilir' konulu bu videoda ele alinan konular yer almaktadir:

00:00:00 Nasil Kariyer Secilir

00:00:35 Oz Degerlendirme Yapin

00:01:27 Kariyerinizle Uyumlu is Rollerini Kesfedin

00:02:01 Ideal Kariyer Seceneklerinden Olusan Kisa Liste

00:02:41 Ek Egitim ihtiyacinin Degerlendirilmesi

00:03:31 Hayalinizdeki ise Bagvurun

00:03:41 GOrtismelerde Basarili Olun

00:04:10 Baska Bir Kariyer Yoluna Ge¢meyi Disiiniin

https://www.youtube.com/watch?v=kMoe27wEEzw

3. Nasil kullanilir?

Bu videoyu izleyin ve 6grencilerinize kariyer secimleriyle ilgili aktarabileceginiz bazi ipuglarini
Ogrenin.

Bir kariyerin veya gelecekteki bir isin potansiyeli ve gdrsellestirilmesi, genclerin geleceklerini hayal
etmeleri ve okulda kalmak icin daha fazla caba gostermeleri icin motive edici olabilir.

4. Referanslar:

Simplilearn bir egitim kurulusudur.
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Arac #3 Truity Kariyer Testi

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Sizin i¢in dogru isi bulmak icin kariyer yeteneginizi, is ilgi alanlarinizi ve kisilik 6zelliklerinizi test edin.
Bu Ucretsiz kariyer degerlendirmesi sadece 15 dakika stirer ve giiclii yonlerinize tam olarak uyan
kariyerleri gbstermek icin temel ilgi alanlarini ve kisilik 6zelliklerini dlger. Giicli Holland Code ve Big
Five sistemlerine dayanan bu kariyer testi, 16 yas ve lizeri yetiskinler ve 6grenciler igin uygundur.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Gengten bir dizi ¢evrimici soruyu yanitlamasi istenir ve ardindan hangi kariyerin kendisi icin uygun
olduguna iliskin bir sonug alir.

https://www.truity.com/test/career-personality-profiler-test

3. Nasil kullanilir?

Genglere hangi is veya kariyerin kendileri i¢in uygun olacagini gérmek icin teste girmelerini
Onerebilirsiniz. Bir vizyona sahip olmak motivasyonlarini korumalarina ve denemeye devam
etmelerine yardimci olur.

4. Referanslar:

KARIYER YAKLASIM TESTI, Kariyer Kisilik Profilleri™ Testi ile Sizin icin Dogru Kariyeri Bulun
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Arac Seti Ogrenici alani

Kaynak #1 Sevdiginiz isi nasil bulursunuz ve yaparsiniz | Scott Dinsmore | TEDxGoldenGatePark
(2D)

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Tatmin edici bir is pesinde kogsmanin temel ilkelerini ve bu isin nasil degerlendirilecegine iligkin
degerlendirme kriterlerini 6grenmek. Degisiklik yapmak, bir plan olusturmak ve buna bagh kalmak
icin motive olmak.

2. Agiklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Scott Dinsmore'un misyonu, insanlarin kendilerini heyecanlandiran seyleri bulmalarina ve sadece
kendilerinin yapabilecekleri isler etrafinda bir kariyer insa etmelerine yardima olarak diinyayi
degistirmektir. Fortune 500'deki bir isinde yasadigl moral bozucu deneyim, yetiskinlerin %80'inin
yaptiklari isten neden nefret ettigini anlama ve daha da 6nemlisi, diger %20'nin neyi farkl yaptigini
belirleme arayisini baslatan bir kariyer degisikligi stratejistidir. Arastirmalari, 158 {ilkeden binlerce
calisan ve girisimciyle deneyimler yasamasina yol acti.

https://www.youtube.com/watch?v=jpe-LKn-4gM

3. Nasil kullanilir?

Videoyu izleyin. Verdigi 6nerilerin ne kadar gercekg¢i oldugunu, neleri begenip neleri begenmediginizi
arkadaslarinizla veya 6gretmenlerinizle tartisin.

4. Referanslar:

TEDx, TED benzeri canli konusmalarin ve performanslarin toplulukla paylasildigi yerel bir bulusma
gibi bir etkinliktir. TEDx etkinlikleri tamamen bagimsiz olarak, topluluk bazinda planlanir ve koordine
edilir.
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Kaynak #2 Hayatimla ne yapmaliyim? | Charlie Parker | TEDxHeriotWattUniversity

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Kariyer yollari agisindan diger insanlarin bakis agisini 6grenmek, empati ve 6z farkindalik gelistirmek,
projeksiyon ve yaraticilik egzersizleri yapmak.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Bu film yapimaisi, tiim ihtimaller aleyhine olsa bile tek gercek ¢agrisinin pesinden gitmeyi secti.
Charlie Parker geleneksel yolu secmemis olabilir, ancak bunun hirsini sinirlamasina kesinlikle izin
vermedi. Defalarca, kendisinin en diriist versiyonu oldu ve yolculugunun anlatisi olarak i¢ sesini
dinlemeyi secti.

Charlie, yaratici bir video ajansi olan Broken Blonde'un Kurucusu ve Genel Midurudir.

https://www.youtube.com/watch?v=Fo3e_o0ITVjo

3. Nasil kullanilir?

Videoyu izleyin. Verdigi 6nerilerin ne kadar gercekg¢i oldugunu, neleri begenip neleri begenmediginizi
arkadaslarinizla veya 6gretmenlerinizle tartisin.

4. Referanslar:

TEDx, TED benzeri canli konusmalarin ve performanslarin toplulukla paylasildigi yerel bir bulusma
gibi bir etkinliktir. TEDx etkinlikleri tamamen bagimsiz olarak, topluluk bazinda planlanir ve koordine
edilir.
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Kaynak #3 Scrabble, Trivial Pursuit veya Pictionary gibi masa oyunlari

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Masa oyunlari sosyallesmek, arkadas edinmek ve arkadas kalmak, problem ¢6zme, iletisim,
yaraticilik, soyut diisinme ve diger bircok beceriyi gelistirmek icin harika bir yoldur.

Oyuncularin bu becerileri oynarken gelistirmelerine ve daha sonra sosyal, egitimsel ve profesyonel
ortamlar gibi gercek yasam durumlarina aktarmalarina olanak tanir.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Masa oyunlari yaratici ve analitik diislince stireclerini zorlar, beynin her iki tarafini da gelistirir, baglar
olusturur ve liderlik becerilerini gelistirir.

3. Nasil kullanilir?

Arkadaslarinizla, ailenizle veya okulda sinifta oynayin.

4. Referanslar:

"Board Gaming'in Ogrencilerin Becerilerini Gelistirmesinin 10 Yolu" Angela Baker tarafindan -4 Kasim
2021, SEN portali.

https://senmagazine.co.uk/content/activities/15713/10-ways-board-gaming-improves-students-
skills/
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Modiil 5 Teorinin uygulamaya gecirilmesi - Vaka calismalari ve sonuclari
Araclar ve Kaynaklar

Arag Seti Egitmenler alani

Kaynak #1 CEDEFOP tarafindan ikinci sans 6nlemleri

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Okulu birakmis kisiler igin ikinci sans dnlemlerinin ilkelerini 6grenmek ve anlamak.

ikinci sans yaklasimlarinda neden ve sonug arasindaki baglantilarin anlagilmasi.

ikinci sans yaklasimlari ile ilgili olarak bir plan olusturabilme, uygulayabilme ve basarisini 6lcebilme.
Her bir vakaya goére problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gosterebilir.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

"Ogrenmenin éniinde karmasik engeller (6rnegin saglik sorunlari, barinma vb.) bulunan gengler icin
bazi ikinci sans tedbirleri biitiinciil bir yaklagim benimsemekte ve ¢ok profesyonelli bir vaka yonetimi
yaklasimi yoluyla 6rgiin 6grenmenin yani sira bu engellerin lstesinden gelmek icin destek
saglamaktadir".

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-
approaches/second-chance-measures

3. Nasil kullanilir?

Okuyun ve yeni yaklasimlari takip etmek icin ilham alin.

4. Referanslar:

CEDEFOP web sitesi, Erken ayrilma ile micadele icin mesleki egitim arag seti

Politika yapicilar ile egitim ve 6gretim saglayicilari igin destek kaynagi.
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Kaynak #2 Ogrenme becerisiyle baglantili olumlu benlik algisi, CEDEFOP

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Olumlu bir benlik algisinin okul terkini énlemede nasil kritik bir faktor olabilecegini anlamak.
Gengclerde olumlu benlik algisini artirmak icin ilke ve yéntemlerin uygulanmasi.
Her vakayi ayr ayri degerlendirebilmek ve basari icin en iyi yaklasimi secebilmek.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

"Bir¢ok mesleki egitim ve 6gretim (VET) 6grencisi genel egitimde zaten zorluklarla karsilagmis ve
okulu birakmis olabilir. Genel egitimdeki diisiik basari ve okulu birakmanin ilk érnegi, olumsuz bir
benlik algisina katkida bulunabilir. Bu 6grencilerin bircogu, kendilerini 'zayif 6grenci' olarak gérmeyi
icsellestirir. Ogrenciler bir Mesleki Egitim ve Ogretim programinda tekrar ciddi zorluklarla
karsilasirlarsa, egitim ve 6gretimi tamamen birakma ihtimalleri vardir.

Bu genclerden bazilarinin egitim ve 6gretime olumlu bir sekilde katilabilmeleri icin 6zglvenlerini
gii¢lendirmeleri ve 6grenmeye olan ilgilerini yeniden kesfetmeleri gerekmektedir."
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/protective-

factors/positive-self-perception-linked-learning-ability

3. Nasil kullanilir?

Okuyun ve yeni yaklasimlari takip etmek icin ilham alin.

4. Referanslar:

CEDEFOP web sitesi, Erken ayrilma ile miicadele i¢in mesleki egitim arag seti

Politika yapicilar ile egitim ve 6gretim saglayicilari icin destek kaynagi
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Kaynak #3 Ergenlerde riskli madde kullanimi ile okul terki arasindaki ileriye doniik iliskiler ve
dissallastirici ve i¢sellestirici sorunlarin rolii

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Madde bagimliligi ve okulu birakma arasindaki baglantiyr ve hangisinin sebep hangisinin sonug
oldugu arasindaki korelasyonu anlamak.

Bu fenomenin kaliplarini taniyabilmek ve bununla nasil miicadele edilecegi konusunda daha bilgili
olmak.

Madde kullanimi nedeniyle okulu birakma riski olan dgrenciler icin harekete gecebilme ve karar
verebilme.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

"Bu ¢alismanin amaci, Norvegli ergenler lizerinde yapilan prospektif bir ¢alismada riskli madde
kullaniminin (RSU) lise terk icin ne dl¢lide dnemli bir risk faktdri oldugunu ve digsallastirici ve
i¢sellestirici ruh saghgi sorunlarinin bu iliskiyi nasil etkiledigini degerlendirmektir".
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/14550725231188568

3. Nasil kullanilir?

Bu kitabi dikkatle okuyun ve daha da derinlemesine bilgi edinmek istiyorsaniz adi gecen yazarlardan
veya kurumlardan herhangi biriyle iletisime gecin.

4. Referanslar:

"Okul terki ciddi bir halk saghgi, ekonomi ve isglicli piyasasi sorunudur ve hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde olumsuz sonuglarla iliskilidir" (Chou vd., 2006; De Ridder vd., 2012; Egger vd.,
2003; Jaafar vd., 2013; Mussida vd., 2019).
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Arac Seti Ogrenici alani
Kaynak #1 Nasil Yardim istenir: Bir Terapistten Tavsiyeler

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) agisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

icinde bulunulan duruma gére nasil yardim istenecegini 6grenmek.
Zorluk veya yiiksek stres durumlarinda problem ¢6zme ve 6zerkligi gelistirmek.

2. Agiklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Nasil Yardim istenir? Bir Terapistten Tavsiyeler
Yazar Hailey Shafir, LCMHCS, LPCS, LCAS, CCS
Rajy Abulhosn, MD

Tibbi Hakem: Rajy Abulhosn, MD,

Yayimnlanma Tarihi: 29/12/ 2023

https://www.choosingtherapy.com/how-to-ask-for-help/

3. Nasil kullanilir?

Makaleyi okuyun, yasam durumunuz icin gegerli olup olmadigini degerlendirin ve evet ise kiiglik
adimlarla baslayin. Bu, glivendiginiz bir kisiden kiiglk bir sorun veya gérevde size yardimci olmasini
istemeniz anlamina gelir. Eger sizi rahatsiz eden daha buiylik sorunlar varsa, onlar i¢in de yardim
isteyebilirsiniz.

4. Referanslar:

Amerikan Psikoloji Dernegi Ucretsiz haber biiltenleri: https://www.apa.org/news/newsletters
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Kaynak #2 Don't Quit on Me: Mini Belgesel

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Diger genclerin okulu birakma konusundaki bakis agilarini dinlemek.
iliski kurmak ve gerektiginde yardim istemek icin daha ileri adimlar atmak.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

Gegen yilki Don't Call Them Dropouts'un devami niteliginde olan Don't Quit on Me, olumluiligkilerin
miicadele eden bir geng icin muazzam bir fark yaratabilecegini ortaya koyuyor.

https://www.youtube.com/watch?v=vpFG6EMNAKAC&t=6s

3. Nasil kullanilir?

Sinif arkadaslarinizi ve dostlarinizi izleyin ve disiiniin. Destege ihtiyaci olabilecek biri var mr
Sinifinizdaki genglerin hitap edebilecegi bir gretmen veya akraba var mr?

4. Referanslar:

Daha fazla bilgi icin http://www.americaspromise.org/report.... Sosyal medyada #NotDropouts
etiketini kullanarak sohbete katilin.

37


https://www.youtube.com/watch?v=vpFG6mNAkAc&t=6s

DRy

Kaynak #3 Kendinize karsi nasil daha iyi bir arkadas olabilirsiniz?

1. Bilgi, Beceri ve Sorumluluk ve Ozerklik (ECVET ilkesi) acisindan araci/kaynagi kullanarak
hedeflenen ve beklenen sonuglar

Kendimizle olan iligkimizi farkl bir 1sik altinda nasil gérecegimizi ve nasil daha sefkatli ve bagislayici
olacagimizi 6grenmek.

Kazanilan beceri, zor zamanlarda kendi benligimize daha iyi destek sunmak olacaktir.

2. Aciklama ve Arag veya Kaynak Baglantisi:

"Nazik ve sempatik olmakta en cok zorlandigimiz kisi, sasirtici bir sekilde kendimizdir. Oysa
kendimizle dost olmak, duygusal agidan tatmin edici bir yasam siirmek i¢in tek gecerli temeli saglar."

https://www.youtube.com/watch?v=wFUxiljp-Nk

3. Nasil kullanilir?

Videoyu izleyin ve isterseniz arkadaslarinizla ve sinifinizla paylasin.

4. Referanslar:

Yasam Okulu

DAHA FAZLA OKUMA

"Kibar insanlara kiiciik yaslardan itibaren kendileri hakkinda ¢ok fazla konusmamalari gerektigi
asilanir. Birkag yorum bir yana, -gekiciligi kanitlamak icin- her zaman digerlerine hayatlari hakkinda
sorular sormali ya da gazetelerde bulunan kisisel olmayan konulara bagl kalmalidirlar, yoksa o
igreng suclamayla suglanabilirler: bencillik..."

Bu ve diger konularda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz: https://goo.gl/9hTxYK
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DRy

BU ARAC SETININ FAYDALI OLMASINI UMUYORUZ!
TESEKKURLER
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