
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι: Καλές Πρακτικές 

ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΘΝΙΚΕΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ/ΤΟΠΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Τίτλος Ομάδα-στόχος Στόχοι Μεθοδολογία Εργαλεία Χώρα 

Εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα 
δεύτερης ευκαιρίας 

Νέοι ηλικίας 16 έως 25 ετών που 
εγκατέλειψαν το σχολείο χωρίς να 
ολοκληρώσουν τη δευτεροβάθμια 
εκπαίδευσή τους. 

Πρόληψη της πρόωρης 
εγκατάλειψης του σχολείου 
και διευκόλυνση της 
επανένταξης των ατόμων 
που εγκαταλείπουν πρόωρα 
το σχολείο στο 
εκπαιδευτικό σύστημα 

 Προβολή και αναγνώριση 

 Εξατομικευμένη 
υποστήριξη 

 Ευέλικτες μαθησιακές 
διαδρομές 

 Επαγγελματική κατάρτιση 
και ανάπτυξη δεξιοτήτων 

 Προσωπική και κοινωνική 
ανάπτυξη 

 Τεχνολογία πληροφοριών και 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

 Υπηρεσίες επαγγελματικού 
προσανατολισμού και συμβουλευτικής 

 Συνεργασία με κοινοτικές οργανώσεις 

 Συστήματα παρακολούθησης και 
αξιολόγησης 

 Αναγνώριση προηγούμενης μάθησης 
(RPL) 

 Δίκτυα υποστήριξης ομοτίμων 

Γαλλία 

Συστήματα 
έγκαιρης 
προειδοποίησης 

Νέοι ηλικίας 18-24 ετών που δεν 

έχουν ολοκληρώσει τον κατώτερο 

κύκλο της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης και κινδυνεύουν να 

εγκαταλείψουν πρόωρα το σχολείο. 

Επιπλέον, η πρωτοβουλία επεκτείνει 

τη στήριξη σε νέους ηλικίας 16-29 

ετών που είναι NEET. 

Πρόληψη της εγκατάλειψης 
και διευκόλυνση της 
επανένταξης των ατόμων 
που εγκαταλείπουν πρόωρα 
το σχολείο. 

 Τακτική ανάλυση 
δεδομένων 

 Εφαρμογή των κατάλληλων 
παρεμβάσεων 

 Εξατομικευμένη μάθηση  

 Συστήματα παρακολούθησης μαθητών 

 Λογισμικό διαχείρισης δεδομένων 

 Εξατομικευμένα σχέδια μάθησης 

 Υποστηρικτικοί πόροι, όπως 
προγράμματα διδασκαλίας, 
συμβουλευτικής και καθοδήγησης 

 

Ελλάδα 

Έργο Giovani Sì Νέοι από 14 έως 35 ετών Διευκόλυνση της εισόδου 
των νέων σε ευάλωτες 
καταστάσεις στο 
ακαδημαϊκό σύστημα και 
στην αγορά εργασίας.  

 Διαδρομές για οριζόντιες 
ικανότητες και για 
καθοδήγηση (Εναλλακτική 
Σχολική Εργασία)  

 Καθοδήγηση κατάρτισης 
για την επιχειρηματικότητα 

 Δικαίωμα σε πανεπιστημιακές σπουδές 
(DSU) 

 Έρευνα (κοινές ερευνητικές 
επιχορηγήσεις- Ανώτατη εκπαίδευση και 
έρευνα)  

 Υποτροφίες Pegaso  

 Κουπόνια υψηλής κατάρτισης (Ιταλία και 
εξωτερικό)  

 Κατάρτιση για στρατηγικούς τομείς 
Εκπαίδευση και επαγγελματική 
κατάρτιση (IEFP) 

Ιταλία 

Σύστημα έγκαιρης 
προειδοποίησης 
και 

Μαθητές ηλικίας έως 18 ετών, οι 
οποίοι βρίσκονται στην υποχρεωτική 
εκπαίδευση. 

Αύξηση του ποσοστού 
εκπαίδευσης, ιδίως στο 
ανώτερο επίπεδο 

 Καθορισμός των κινδύνων 
πρόωρης σχολικής άδειας 
σε πρώιμο στάδιο. 

 Σύστημα βασισμένο στο λογισμικό Türkiye 



 
 

 

παρακολούθησης - 
EUS 

δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, στο 100%. 

 Έγκαιρη παρέμβαση. 

MESEMP - 
Πρόγραμμα 
Κέντρων 
Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης 

Μαθητές που σπουδάζουν σε 
επαγγελματικά και τεχνικά λύκεια. 

Διατήρηση των μαθητών με 
υψηλό επίπεδο απουσιών 
και κίνδυνο πρόωρης 
εγκατάλειψης του σχολείου 
στην εκπαίδευση και 
υποστήριξη της συμμετοχής 
τους στην απασχόληση. 

 Ολοκληρωμένη μάθηση 
θεωρίας και πρακτικής 

 Πιστοποιητικό τεχνίτη  

 Πιστοποιητικό πλοιάρχου 

Türkiye 



 
 

Τίτλος Ομάδα-στόχος Στόχοι Μεθοδολογία Εργαλεία Χώρα 

Δίκτυα 
υποστήριξης για 
την επιτυχία των 
φοιτητών 

Μαθητές που κινδυνεύουν να 
εγκαταλείψουν πρόωρα το 
σχολείο, ιδίως μαθητές από 
μειονεκτούντα περιβάλλοντα, 
μαθητές που αντιμετωπίζουν 
μαθησιακές δυσκολίες ή 
μαθητές με χαμηλά κίνητρα και 
χαμηλή δέσμευση. 

Δημιουργία ενός 
ολοκληρωμένου δικτύου 
υποστηρικτικών υπηρεσιών 
εντός των σχολείων για την 
πρόληψη της πρόωρης 
εγκατάλειψης του σχολείου και 
την παροχή της απαραίτητης 
βοήθειας στους μαθητές που 
βρίσκονται σε κίνδυνο. 

 Πολυδιάστατη υποστήριξη 

 Έγκαιρη παρέμβαση και 
εξατομικευμένη υποστήριξη 

 Συνεργασία και συμπράξεις 

 Συμβουλευτικές υπηρεσίες και 
εξατομικευμένα σχέδια υποστήριξης 

 Προγράμματα καθοδήγησης 

 Εξωσχολικές δραστηριότητες και 
σύλλογοι  

 Συνεργασία με κοινοτικές οργανώσεις 
και επιχειρήσεις  

Γαλλία 

Επανένταξη μέσω 
της Δεύτερης 
Ευκαιρίας 

 Νέοι ηλικίας 18-24 ετών που 
δεν έχουν ολοκληρώσει τον 
κατώτερο κύκλο της 
δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης και 
κινδυνεύουν να 
εγκαταλείψουν πρόωρα το 
σχολείο. 

 Επιπλέον, η πρωτοβουλία 
επεκτείνει τη στήριξη σε 
νέους ηλικίας 16-29 ετών 
που είναι NEET. 

 Μείωση των ποσοστών 
πρόωρης εγκατάλειψης του 
σχολείου κάτω από τον 
στόχο της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης "Ευρώπη 2020" που 
είναι 10%. 

 Βελτίωση των ποσοστών 
πρόσβασης στο δεύτερο 
στάδιο της δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης. 

 Αύξηση της συμμετοχής των 
νέων στη δημοκρατική ζωή 
και προώθηση της ενεργού 
συμμετοχής των πολιτών. 

Στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για 
την αντιμετώπιση της πρόωρης 
εγκατάλειψης του σχολείου κυρίως 
με τους άξονες της πρόληψης, της 
παρέμβασης και της 
αντιστάθμισης. 

 Αντισταθμιστική εκπαίδευση και 
ενισχυτική διδασκαλία  

 Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (SCS) στο 
πλαίσιο της Δια Βίου Μάθησης 

 Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής 
(IEP) Παρατηρητήριο 

 Μέτρα πολιτικής για τη νεολαία 

Ελλάδα 

Η Υπηρεσία 
Σχολικής 
Δέσμευσης (SAS - 
Servizio di Aggancio 
Scolastico) 

Παιδιά 12/18 που έχουν 
εγκαταλείψει το σχολείο ή 
κινδυνεύουν να 
διασκορπιστούν. 

Αύξηση της επίγνωσης των 
δεξιοτήτων που ήδη κατέχει (με 
την ενίσχυση της πολλαπλής 
νοημοσύνης) και της 
αυτοαποτελεσματικότητας του 
αγοριού που κινδυνεύει να 
εγκαταλείψει το σχολείο (ή να 
εγκαταλείψει πρόωρα το 
σχολείο). 

 Η θεωρία του Mindset (Carol 
Dweck) 

 Η θεωρία της ενδυνάμωσης 
(Zimmerman και Rappaport)  

 Το μοντέλο βιωματικής μάθησης 
του Kolb (1984). 

 Ατομικές συνεντεύξεις 
προσανατολισμού ή/και 
επαναπροσανατολισμού  

 Ενεργοποίηση επαγγελματικών, 
βιοτεχνικών και δημιουργικών 
εργαστηρίων 

 Ενεργοποίηση επισκέψεων στην 
παραγωγή/ εργασία/ βιοτεχνία της 
περιοχής 

Ιταλία 

Pedagogie de 
Chantiers  

 Παιδιά 12/18 που 
εγκαταλείπουν το σχολείο ή 
κινδυνεύουν να 
διασκορπιστούν 

Ενίσχυση των κοινωνικών 
δεξιοτήτων που είναι 
θεμελιώδεις για την 
εξασφάλιση των μέσων 
αυτονομίας και της ελευθερίας 

 Αναγνώριση του μαθητή ως 
ενεργού υποκειμένου 

 Συμμετοχική μάθηση 

 Συγκεκριμένη εμπειρία και 
βιωμένα πραγματικά πλαίσια 

Ένας πρακτικός οδηγός για τη 
δημιουργία εργαστηρίων 

Ιταλία 



 
 

 ΚΑΛΈΣ ΠΡΑΚΤΙΚΈΣ ΣΕ ΕΠΊΠΕΔΟ ΈΡΓΟΥ 

ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΩΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ ΠΟΛΙΤΩΝ/ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ 

 Ασυνόδευτοι αλλοδαποί 
ανήλικοι 

 Νέοι NEETs 

επιλογής της επαγγελματικής 
και βιοτικής πορείας του 
ατόμου. 

1000 σχολεία στο 
έργο VET 

Ομάδα διοίκησης σχολείου 
επαγγελματικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, εκπαιδευτικοί 
και μαθητές 

 Μείωση των διαφορών 
μεταξύ των σχολείων ΕΕΚ και 
των γενικών λυκείων όσον 
αφορά την ακαδημαϊκή 
επιτυχία 

 Παροχή επαγγελματικής 
εκπαίδευσης ευαίσθητης 
στις απαιτήσεις του τομέα σε 
συνεργασία με τους 
ενδιαφερόμενους φορείς 

 Παροχή κατάρτισης για 
διευθυντές ΕΕΚ, εκπαιδευτικούς 
και μαθητές 

 Εκπαιδεύσεις βασικών 
δεξιοτήτων 

 Εκπαιδεύσεις προσωπικής 
ανάπτυξης 

 Βελτίωση των υποδομών και του 
τεχνικού εξοπλισμού 

 Εκπαιδεύσεις βασικών δεξιοτήτων 

 Μαθήματα ακαδημαϊκής 
υποστήριξης 

 Εκπαιδεύσεις πρώτων βοηθειών 

 Υποστήριξη ψυχοκοινωνικής 
ανάπτυξης 

 Ημέρες καριέρας 

 Ημέρες θεάτρου και κινηματογράφου 

 Ανοικτή διαδικτυακή εκπαίδευση 

Türkiye 



 
 

 

 

 

 

 

Τίτλος Ομάδα-στόχος Στόχοι Μεθοδολογία Εργαλεία Χώρα 

Η Υπηρεσία 
Βοήθειας για τα 
Δύσκολα Παιδιά 
(SAJD) 

Νέοι που κινδυνεύουν να 
εγκαταλείψουν ή έχουν ήδη 
εγκαταλείψει το σχολείο. 

 Παροχή καθοδήγησης, 
υποστήριξης και πόρων σε νέους 
που αντιμετωπίζουν 
προκλήσεις,  

 Προώθηση της εκπαιδευτικής 
επιτυχίας.  

 Διευκόλυνση της μετάβασης σε 
περαιτέρω εκπαίδευση ή στο 
εργατικό δυναμικό 

 Εξατομικευμένη υποστήριξη 

 Συμβουλευτική και καθοδήγηση 

 Επαγγελματικός 
προσανατολισμός και 
υποστήριξη σταδιοδρομίας 

 Συνεργασίες και παραπομπές 

 Εξατομικευμένα σχέδια δράσης 

 Εργαστήρια και εκπαιδευτικές 
συνεδρίες 

 Πόροι πληροφόρησης 

Γαλλία 

Σχολεία Δεύτερης 
Ευκαιρίας 

Νέοι άνω των 18 ετών που 
εγκατέλειψαν το 
εκπαιδευτικό σύστημα πριν 
από την ολοκλήρωση της 
υποχρεωτικής εννεαετούς 
εκπαιδευτικής περιόδου. 

Επανένταξη των νέων που 
βρίσκονται στο στόχαστρο στη 
μαθησιακή διαδικασία και 
δυνατότητα ένταξής τους στις 
κοινωνικές, οικονομικές και 
επαγγελματικές δομές. 

 Εναλλακτική εκπαιδευτική 
πορεία 

 Προσαρμοσμένες ευκαιρίες 
μάθησης 

 Ευέλικτα προγράμματα μάθησης 

 Εξατομικευμένα σχέδια μάθησης 

 Mentoring 

 Συμβουλευτικές υπηρεσίες 

Ελλάδα 

Σχέδιο NEET-WORK Νέοι μεταξύ 18 και 29 ετών, 
οι οποίοι διανύουν μια 
συγκεκριμένη περίοδο της 
προσωπικής τους ζωής. 

Να οικοδομήσουμε μαζί - νέοι, 
διαχειριστές περιπτώσεων, 
ιδρύματα και κοινότητες - ένα 
εξατομικευμένο σχέδιο ανάπτυξης, 
ενθαρρύνοντας την προσωπική και 
συλλογική ενδυνάμωση και 
επιφέροντας μια σημαντική 
αλλαγή στη ζωή των ανθρώπων. 

 Βιωματικά εργαστήρια με 
προσανατολισμό στον τομέα της 
χειροτεχνίας, αλλά και του 
παιχνιδιού και του αθλητισμού 

Βιωματικά εργαστήρια 
Απόκτηση νέων δεξιοτήτων 
Αθλητισμός 
 

Ιταλία 

ERG (Eğitim 
Reformu Girişimi - 
Πρωτοβουλία για 
την εκπαιδευτική 
μεταρρύθμιση) 

Όλα τα ενδιαφερόμενα 
μέρη της εκπαίδευσης από 
τις αρχές, την ομάδα 
διοίκησης του σχολείου, το 
διδακτικό προσωπικό, τους 
μαθητές, τους γονείς και 
την τοπική κοινότητα. 

Εξασφάλιση της πρόσβασης όλων 
των παιδιών σε ποιοτική 
εκπαίδευση. 

 Διαδικασίες λήψης αποφάσεων 
που βασίζονται σε στοιχεία 

 Διεπιστημονική προσέγγιση της 
εκπαιδευτικής πολιτικής και των 
εκπαιδευτικών πρακτικών 

 Μονάδα Παρατηρητηρίου 
Εκπαίδευσης ERG 

 Εργαστήριο Εκπαίδευσης 

Türkiye 
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Εκστρατεία 
προώθησης της 
μαθητείας 

Μαθητές σε σχολεία 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
ιδίως εκείνοι που βρίσκονται 
στα τελευταία χρόνια της 
εκπαίδευσής τους. 

Αύξηση της ευαισθητοποίησης 
των νέων σχετικά με τα οφέλη 
και τις ευκαιρίες που 
προσφέρουν τα προγράμματα 
μαθητείας, ώστε να αλλάξουν 
οι αντιλήψεις και να 
προωθηθεί η επαγγελματική 
εκπαίδευση ως μια βιώσιμη και 
ανταμείβοντας πορεία για 
επιτυχημένη σταδιοδρομία. 

 Συνεδρίες ενημέρωσης και 
ευαισθητοποίησης 

 Ευκαιρίες επαγγελματικής 
κατάρτισης 

 Συνεργασία με εργοδότες 

 Καθοδήγηση και καθοδήγηση 

  Μέσα κοινωνικής δικτύωσης και 
μέσα ενημέρωσης που επισκέπτονται 
οι νέοι. 

 Ενημερωτικές συνεδρίες σε σχολεία 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

 Ενημέρωση μέσω των Κέντρων 
Κοινότητας, Νεολαίας και 
Αθλητισμού.  
 

Γαλλία 

Μαθήματα 
επαγγελματικής 
κατάρτισης με 
σύμπραξη του 
ιδιωτικού τομέα 

Νέοι 18-24 ετών Γεφύρωση του χάσματος 
μεταξύ της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και της αγοράς 
εργασίας, καθιστώντας την 
επαγγελματική κατάρτιση πιο 
συναφή και ελκυστική για τους 
νέους. 

Θεωρία και πράξη ολοκληρωμένων 
πρακτικών μάθησης. 

 Πρακτική και πρακτική κατάρτιση 

 Εκμάθηση στην εργασία σε εταιρείες 

 Μαθήματα θεωρίας στα σχολεία 

Ελλάδα 

Εκπαιδευτικές 
επιχειρήσεις της 
CEFAL 

Νέοι 15-18 ετών Υποστήριξη των μαθητών για 
την απόκτηση δεξιοτήτων μέσω 
της εμπειρίας. 

 Μάθηση μέσω της εμπειρίας 

 Εναλλαγή σχολείου-εργασίας 

 Πρακτική άσκηση στην εταιρεία Ιταλία 

Σχέδιο 
συνεργασίας για 
την επαγγελματική 
εκπαίδευση (ISO 
MEIP) 

Ομάδα διαχείρισης, 
εκπαιδευτικοί και 
εκπαιδευόμενοι σε 
επαγγελματικές σχολές και 
κέντρα 

Αύξηση της ελκυστικότητας των 
σχολών επαγγελματικής και 
τεχνικής εκπαίδευσης και 
προετοιμασία των μαθητών για 
ποιοτική και βιώσιμη 
απασχολησιμότητα, 
παρέχοντας υψηλής ποιότητας 
και συναφή κατάρτιση. 

Συνεργατικός μηχανισμός λήψης 
αποφάσεων σχετικά με τη 
διαχείριση του σχολείου, τα 
προγράμματα κατάρτισης, τη 
μαθητεία και την ανάπτυξη των 
δεξιοτήτων των μαθητών με τη 
συμμετοχή των διευθυντών των 
σχολείων και των βιομηχάνων. 
Αντιστοίχιση των επαγγελματικών 
σχολών και κέντρων με τους 
βιομηχάνους. 
 

 Ευκαιρίες μαθητείας και ανάπτυξης 
δεξιοτήτων για τους φοιτητές σε 
πραγματικά περιβάλλοντα 
παραγωγής εταιρειών 

 Πρόγραμμα κατάρτισης διοικητικών 
στελεχών για διευθυντές σχολείων με 
βάση τον ιδιωτικό τομέα 

 Επαγγελματική και προσωπική 
κατάρτιση για εκπαιδευτικούς 

 Σεμινάρια για τον ψηφιακό 
μετασχηματισμό και τις τεχνολογικές 
τάσεις για τους φοιτητές 

 Εκδηλώσεις SoftTalk όπου 
συναντώνται μαθητές ΕΕΚ και 
εκπρόσωποι του τομέα 

 

Türkiye 



 
 

 ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΊΕΣ ΑΝΆ ΑΓΟΡΆ ΕΡΓΑΣΊΑΣ 
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