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DROP’OUT PROJESI HAKKINDA

ARKA PLAN

Literatiir, Fransa ve Avrupa'daki genc issizligi baglami, 6gretme ve 6grenme yontemlerinin
sorgulanmasi yoluyla, genglerin yasadigi okul zorluklarinin ekonomik biiylime ve istihdamin
oniinde bir engel oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Uretkenligi ve rekabetciligi engellemekte ve Bat1
iilkelerimizde giderek 6nem kazanan gilivencesizligi ve dislanmayi tesvik etmektedir. Egitim ve
ogretimden (okulu birakma ile aktif ve profesyonel hayata entegrasyon arasindaki baglanti)
erken ayrilanlar geleceklerini giivence altina alacak beceri ve niteliklerden yoksun kalmaya
mahkumdur. Issizligi, sosyal dislanmay1, hatta bazen sug islemeyi digerlerinden daha ¢abuk
ogrenmeleri muhtemeldir ve toplumla is diinyas: arasindaki ugurumu vurgulayan bir¢ok
davranis bozukluguyla iligkili olarak siddete batma riskleri vardir. Bu agsamada ihtiyaglar teknik
olmaktan ¢ok pedagojik niteliktedir. Ogretmenlerin ve egitmenlerin, geleneksel araglarm yerini
alacak kadar verimli tabletlere sahip olmayan Ogrenciler i¢in icerigi medya agisindan,
kolaylastirma yontemleriyle (6rnegin MOOC, agik ve kitlesel licretsiz ¢evrimigi kurs ve
vizyonlar, forum vb. gibi farkli katilim yontemleri altinda) hayal etmelerine de ihtiya¢ olacaktir.
Bu nedenle DROP'OUT projesinin, okulu birakmis genglere sosyal entegrasyon ve calisma
manti81 icinde yeniden kayit olma imkani sunmak ve ig¢sel niteliklerinden kaynaklanan 6zgiiven
ve 0z giliveni yeniden kazanmalarina yardimci olmak igin bir sigrama tahtasi olacagina
inantyoruz. Ogretmenler ve sirketler icin ise, hem ogretmenler hem de &grenciler icin
o0grenmeyi motive etmeye dayali i beklentileri i¢in ilging bir yoldur.

HEDEF

DROP'OUT, genglere yonelik ve calisma hayatina giris siirecinde etkili ve daha fazla is odakl
egitim ve mesleki egitim sistemlerini hedeflemektedir. Bilgi eksikligi nedeniyle temsillerin ¢ok
verimsiz kaldigr durumlarda okulu birakmay1 azaltmaya yardimci olabilir. Genel egitim
programlarinda, okul egitiminin mesleki pratik ile birlestirilmesi de "motivasyonu diisiik"
ogrencileri motive edebilir ve onlara daha fazla secenek sunan profesyonellerin ileri egitim ve
ogretim yollarina hazirlanmalarina yardimer olabilir. Bunlar baglica egitim ve entegrasyon
konularidir. Amaclardan biri de, tamamen habersiz olmasalar da bunun bir sigrama tahtasi
olabilecegini ve onlar1 hem okula hem de ise geri getirebilecegini heniiz bilmedikleri
gerceginde 1srar ederek onlar1 ¢evrimigi platformlardan ve / veya dijital araglardan 6grenmeye
tanitabilmektir. Dijitallesme, birlikte 6grenmeyi ve igerik ve bilginin birlikte olusturulmasini,
Ogretmen, stajyer ve isletme arasindaki beceri etkilesimlerinin bir araya getirilmesini tesvik
edecektir. Tiim gengler i¢in egitimde basariya ulasmanin zorluklarin1 asmak amacglamaktadirlar
ve nihayetinde pedagojik ve metodolojik bir mantikla diger kitlelere de(gd¢gmenler, ¢ok kiiglik
cocuklar, dikkat bozukluguna maruz kalan ¢ocuklar vb.) uygulanabilirler. Bu uygulamalar,
catigma yonetimi araclari, {liglincli taraflarin katkilari, yardimseverlik ve 6grenme (6rnegin
duygusal kontrol, stres yonetimi) yoluyla okul sistemi ile is diinyas: arasinda bir yer
olusturmaya katkida bulunan yontemlere dayanmaktadir.
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TEMEL SONUCLAR

Is Referansi - Onleme ve Onarim Kilavuzu (Bu belge) - "okul/sirket" uyum
siirecindeki sosyal egitimciler ve genglik refakatcileri i¢in egitim igerigine dayali
olarak okulsuzlasma siirecindegenglerin "6nleme ve onarim uygulamalar1" hakkinda
bir kilavuz.

Egitim Cercevesi - egitmenlerin dijital egitim tarafindan yonlendirilen ortak bir
eylem pedagojisi ile karsilagilan durumlara en uygun bilgi, know-how ve pedagojik
stireclere ulagmalarini saglayan ayrintili bir kilavuz.

Cevrimici Platform - Zor durumdaki genglere, isgiicii piyasasina entegrasyonlarini
tesvik etmek i¢in yenilik¢i 6grenme yontemleri saglamak. Bu g¢evrimigi platform,
egitimcilerin genglerle transfer ve degisim saglamak i¢in gerekli bilgileri edinmelerini
desteklemek i¢in de uyarlanacaktir.

Egitim Kiti ve Kaynak Merkezi - 6ncelikli hedefleri egitmenlerin deneyimlerini ve
egitim kalitesini artirmak i¢in onlar1 yayginlagtirmak olan uyarlanmis yontemler ve
araglar (vaka caligmalari, kaynaklar, egitim modiilleri, liriin sayfalar1 ve faaliyetler,
vb.) sunacaktir.

Project number: 2022-1-FR01-KA220-SCH-000088118



Co-funded by the
Erasmus+ Programme I'I! l-
of the European Union I

ERKEN OKUL TERKININ ONLENMESI VE ERKEN OKUL TERKLERININ
EGiTiM/OGRETIM VEYA ISGUCU PiYASASINA YENIDEN ENTEGRE
EDILMESINE YONELIK IYi UYGULAMALAR

ULUSAL/BOLGESEL/YEREL EGiTiM OTORITELERINCE UYGULANAN POLITiKA
DUZEYINDEKI iYi UYGULAMALAR

FRANSA

Fransa'daki ulusal, bolgesel ve yerel yetkililer, okulu erken birakma sorununu ele almak ve
okulu erken birakanlarin yeniden entegrasyonunu tesvik etmek i¢in ¢esitli politikalar, stratejiler
ve programlar uygulamaya koymustur. Bu girisimler, okulu birakma riski tasiyan dgrencilere
destek, rehberlik ve alternatif yollar sunarak egitimlerine devam etmelerini ve is giicline basarili
bir sekilde gecis yapmalarini saglamay1 amaglamaktadir. Fransa'da egitim yetkilileri tarafindan
uygulanan kapsamli bir programa genel bir bakis:

Program ismi: "Ikinci Sans Egitim Program1"

Hedefler: Ikinci Sans Egitim Programi, okuldan erken ayrilmay: énlemek ve erken ayrilanlarin
egitim sistemine yeniden entegrasyonunu kolaylastirmak i¢in tasarlanmistir. Baslica hedefleri
arasinda okulu birakma oranlarini diisiirmek, okulu terk edenlere egitim firsatlar1 saglamak ve
onlar1 gelecekte istihdam i¢in gerekli beceri ve niteliklerle donatmak yer almaktadir.

Hedef Kitle: Program oncelikli olarak ortadgretimlerini tamamlamadan okulu terk eden 16-25
yas arasi gencleri hedeflemektedir. Erken ayrilanlara ulasmaya ve onlara egitim ve 6gretime
yeniden katilma firsatt sunmaya odaklanmaktadir.

Metodoloji:

- Sosyal Yardim ve Tespit: Yetkililer, okullar, yerel topluluklar ve sosyal hizmetlerle
isbirligi yaparak erken ayrilanlar1 aktif bir sekilde tespit eder ve bulur. Bu sosyal
yardim, potansiyel katilimcilarla iletisim kurulmasina yardimeir olur ve onlar
program hakkinda bilgilendirir.

- Bireysel Destek: Program, katilimcilara 06zel ihtiyag ve kosullarina gore
bireysellestirilmis destek saglar. Ozel danismanlar ve mentorlar her katilimciyla
yakindan ¢alisarak rehberlik, motivasyon ve kisisellestirilmis 6grenme planlari sunar.
Bu yaklagim, destegin her bireyin kendine 6zgii zorluklarimi ve isteklerini ele alacak
sekilde uyarlanmasini saglar.

- Esnek Ogrenme Yollari: Erken ayrilanlarm farkli ihtiyaclarimi ve durumlarini
karsilamak i¢in program esnek 6grenme yollart sunar. Yar1 zamanli egitim, mesleki
egitim, ¢iraklik ve uzaktan egitim de dahil olmak iizere bir dizi egitim secenegi sunar.
Bu alternatifler, katilimcilarin i veya aile yiikiimliiliikleri gibi diger sorumluluklarini
dengelerken egitimlerini slirdiirmelerine olanak tanir.

- Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme: Program, katilimcilarin istihdam edilebilirligini
artirmak i¢in mesleki egitim ve beceri gelistirmeyi vurgulamaktadir. Isgiicii
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piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu uygulamali mesleki egitim programlari sunmak igin
yerel isletmeler, endiistriler ve egitim saglayicilarla isbirligi yapmaktadir. Bu
yaklagim, katilimcilarin igverenler tarafindan talep edilen pratik beceri ve nitelikleri

edinmelerini saglar.

- Kisisel ve Sosyal Gelisim: Program, akademik ve mesleki becerilerin yani sira kisisel
ve sosyal gelisime de nem vermektedir. Iletisim becerileri, takim ¢alismasi, 6zgiiven
ve kariyer rehberligi gibi alanlarda destek sunmaktadir. Katilimcilar kariyer
seceneklerini kesfetme, is arama becerilerini gelistirme ve isgiicii piyasasini anlama
konularinda yardim alirlar.

Araclar: Programin uygulanmasini kolaylastirmak icin Fransa'daki egitim yetkilileri gesitli
araglar kullanmaktadir:

- Bilgi ve lletisim Teknolojisi (BIT): Program, cevrimici kaynaklar, sanal siniflar ve e-
ogrenme platformlar1 saglamak icin BIT araclarindan yararlanarak katilimcilarin
egitim materyallerine erismesine ve uzaktan 6grenmeye katilmasina olanak tanir.

- Kariyer Rehberligi ve Danmismanlik Hizmetleri: Ozel kariyer danismanlari,
katilimcilarin gesitli kariyer yollarini kesfetmelerine, gii¢lii yonlerini ve ilgi alanlarini
belirlemelerine ve egitim ve kariyer se¢imleri hakkinda bilingli kararlar vermelerine
yardimect olur.

- Toplum Kuruluslari ile Isbirligi: Yetkililer, programin erisimini genisletmek ve mali
yardim ve sosyal destek gibi ek destek hizmetleri saglamak i¢in yerel toplum
kuruluslari, kar amaci giitmeyen kuruluslar ve STK'larla isbirligi yapmaktadir.

- lIzleme ve Degerlendirme Sistemleri: Programim etkinligini degerlendirmek ve
iyilestirme alanlarini belirlemek i¢in yetkililer izleme ve degerlendirme sistemlerini
uygulamaya koymustur. Bu sistemler katilimcilarin gelisimini takip etmekte,
ogrenme ciktilarin1 6lgmekte ve hem katilimcilardan hem de egitimcilerden geri
bildirim toplamaktadir.

- Onceki Ogrenmenin Tanmmasi: Program, katilimcilarmn  6nceki  6grenme
deneyimlerini ve yetkinliklerini kabul eder ve bunlara deger vererek mevcut beceri ve
bilgileri i¢in kredi kazanmalarini saglar. Bu tanima, katilimcilar1 6nceki basarilarin
ve ilerlemelerini kabul ederek tesvik eder.

- Akran Destek Aglari: Program, katilimcilar arasinda bir topluluk ve aidiyet duygusu
yaratmak icin akran destek aglarini tesvik etmektedir. Egitime veya istthdama basarili
bir sekilde yeniden entegre olmus akran mentorlar, yeni katilimcilara rehberlik ve
motivasyon saglar.

Ikinci Sans Egitim Programi aracilifiyla Fransa'daki egitim yetkilileri, okulu erken birakma
sorununu ele alma konusundaki kararhiliklarini  ortaya koymuslardir. Program,
bireysellestirilmis destek, esnek 6grenme secenekleri, mesleki egitim ve biitiinsel gelisim
sunarak, okulu erken terk edenleri egitim ve mesleki arayislarinda basarili olmak icin gereken
beceri ve glivenle giliclendirmeyi amaclamaktadir.
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YUNANISTAN

Yunan egitim sistemi, okul terkini onlemek ve erken ayrilanlarin yeniden entegrasyonunu
kolaylastirmak amaciyla Erken Uyar1 Sistemlerini uygulamaya koymustur. Bu sistemler,
devam, akademik performans ve davranis gibi gostergeleri izleyerek okulu birakma riski
tastyan 0grencileri belirlemek lizere tasarlanmistir. Uyar isaretlerini erkenden tespit ederek,
egitim yetkilileri derhal miidahale edebilir ve zor durumdaki Ogrencilere hedefli destek
saglayabilir. Metodoloji, kaliplar1 ve egilimleri belirlemek igin diizenli veri analizini,
Ogretmenler, danigmanlar ve ebeveynler arasinda isbirligini ve uygun miidahalelerin ve
kisisellestirilmis 6grenme planlarinin uygulanmasini i¢erir. Kullanilan araglar arasinda 6grenci
takip sistemleri, veri yonetimi yazilimi ve 6zel ders, danismanlik ve mentorluk programlar gibi
destek kaynaklari yer alabilir. Yetkililer, okul terki oranlarinin azaltilmasi ve egitim sistemine
basarili bir sekilde yeniden entegrasyonun tesvik edilmesi tizerindeki etkilerini saglamak igin
bu sistemlerin etkinligini siirekli olarak degerlendirir.

ITALY

Giovani Si, Toskana Bolgesi'nin genglerin 6zerkligine yonelik projesidir. Toskana Bolgesi,
Giovani Si projesi kapsaminda, genclere yonelik c¢alisma ve egitim destegi icin araglar1 ve
cagrilar1 periyodik olarak etkinlestirmektedir. Bunlar: Universite Egitim Hakki (DSU),
Arastirma (Ortak Arastirma Hibeleri; Yiiksek Egitim ve Arastirma), Pegaso Burslari, Yiiksek
Egitim Kuponlari (italya ve yurt dis1), Stratejik sektorler i¢in egitim (Yiiksek Teknik Egitim
Egitim yollari-IFTS ve Stratejik Egitim Projeleri), Egitim ve Mesleki Egitim (IEFP), Capraz
yeterlilikler ve rehberlik icin yollar (Okul-is Alternansi), Girisimcilik Egitimi, Rehberlik,
Yiiksek Teknoloji Enstitiileri (ITS Akademisi), Teknik ve Teknik Mesleki Merkezler (PTP),
Teknik ve Mesleki Enstitiiler (ITP), Universite Sozlesmesi "Toskana Ogrencisi". Cagrilar 14
ila 35 yas aras1 genclere yoneliktir ve bolgesel, bakanlik, Genglik Garanti Programi, ESF+,
Kalkinma ve Uyum Fonu (FSC) ve PNRR - NextGenerationEU kaynaklariyla finanse
edilmektedir.

TURKIYE

MEB tarafindan 2022 yilinda "Erken Uyari ve Izleme Sistemi - EUS" kurulmustur. EUS,
cesitli gostergelerle ilgili degerlendirme yapabilen, okuldan erken ayrilma riski tasiyan
ogrencileri erken asamada tespit eden ve bu sayede erken miidahale imkan1 saglayan yazilim
tabanli bir sistemdir. Pilot uygulama asamasinda olan bu sistem ile MEB, ozellikle lise
diizeyinde okullagsma oranin1 %100'e ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

"MESEMP - Mesleki Egitim Merkezi Programi” 2021 yilindan bu yana MEB
koordinasyonunda mesleki ve teknik liselerde uygulanmaktadir. MESEMP'e kayitli 6grenciler,
ilk 2 yilda okulda bir giin teori dersleri ve isletmelerde 4 giin uygulama yapmaktadir. Teori
dersleri son 2 yilda 2 giine ¢ikarilmaktadir. 11. siniftan sonra kalfalik belgesi; 12. siniftan sonra
ise ustalik belgesi alirlar. Bu program, devamsizligi yiiksek olan ve okulu erken terk etme riski
tastyan 6grencileri egitimde tutmayi ve istihdama katilimlarini desteklemeyi amaglamaktadir.
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PROJE DUZEYINDE Ivi UYGULAMALAR

FRANSA

"Ogrenci Basaris1 igin Destek Aglar1", dgrencilerin cesitli ihtiyaclarmi karsilamak iizere
uyarlanmig bir dizi girisim, program ve hizmeti kapsamaktadir. Bu aglar 6gretmenleri,
idarecileri, danigmanlari, rehberleri, ebeveynleri ve akranlar1 bir araya getirerek 6grencileri
biitiinsel olarak desteklemek iizere igbirligi yapmalarini saglar.

Hedefler: Girisim, okuldan erken ayrilmayi onlemek ve risk altindaki 6grencilere gerekli
yardimi saglamak icin okullarda kapsamli bir destek hizmetleri agi olusturmay1
amaglamaktadir. Amag, 6grenci katilimini, akademik basariy1 ve sosyal refah1 artirmaktir.

Hedef Kitle: Girisim, ozellikle dezavantajli gegmise sahip, 6grenme giicliigi ceken veya
motivasyonu ve katilimi1 diisiik olan 6grenciler olmak iizere okulu erken terk etme riski tasiyan
ogrencileri hedeflemektedir.

Metodoloji:

- Cok Boyutlu Destek: Girisim, okullarda 6grencilerin yasamlarinin gesitli yonlerine
hitap eden ¢ok boyutlu bir destek sistemi uygulamaktadir. Bu sistem akademik destek,
danismanlik hizmetleri, mentorluk programlar1 ve 0&grencilerin katilimini ve
motivasyonunu artirmaya yonelik miifredat dis1 faaliyetleri igermektedir.

- Erken Miidahale ve Kisisellestirilmis Destek: Okullar risk altindaki 6grencileri
proaktif olarak tespit eder ve erken miidahalelerde bulunur. Ozel danismanlar,
ogretmenler ve destek personeli, tespit edilen Ogrencilerle yakindan calisarak
kisisellestirilmis destek, rehberlik ve mentorluk sunar. Bu kisisellestirilmis yaklagim,
ogrencilerin zorluklarin tistesinden gelmek ve egitimlerine bagh kalmak i¢in ihtiyac
duyduklar1 yardimi almalarini saglar.

- Isbirligi ve Ortakliklar: Girisim, 6grencilere ek kaynaklar ve firsatlar saglamak icin
toplum kuruluslari, sosyal hizmetler ve yerel isletmelerle isbirliklerini tesvik
etmektedir. Buna stajlar, kariyer kesif programlari ve okul ortaminin 6tesinde destek
hizmetlerine erisim de dahildir.

Araglar ve Ciktilar:

- Danmigmanlik hizmetleri ve kisisellestirilmis destek planlari.

- Rehberlik ve motivasyon saglamak i¢in mentorluk programlari.

- Ogrencilerin katilimii ve sosyal refahin1 artirmak icin miifredat dis1 etkinlikler ve
kuliipler.

- Ek kaynaklar ve firsatlar saglamak i¢in toplum kuruluslar1 ve isletmelerle igbirligi.

"Ogrenci Basaris1 igin Destek Aglar" girisimi, okuldan erken ayrilmanin énlenmesi ve risk
altindaki 6grencilerin desteklenmesi i¢in kapsamli bir model sunmaktadir. Cok boyutlu destek,
erken miidahale, kisisellestirilmis yardim ve paydaslarla isbirligine odaklanmasi DROP'OUT
projesinin hedefleriyle ortiismektedir. Bu en iyi uygulama, proje kapsaminda etkili destek
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aglarmin ve miidahalelerin gelistirilmesini saglayarak okulu erken terk edenlerin basarili bir
sekilde dnlenmesini ve yeniden entegrasyonunu saglayabilir.

YUNANISTAN

Proje/program Ismi: ikinci Sans Yoluyla Yeniden Entegrasyon: Okuldan Erken Ayrilmay:
Onlemeye Yonelik Bir Yunan Girisim

Hedef: Yunanistan girigsimi, okuldan erken ayrilmayi 6nlemeyi ve okuldan erken ayrilanlarin
egitim sistemine yeniden entegrasyonunu desteklemeyi amaclamaktadir. Temel hedefler
sunlardir:

1. Okuldan erken ayrilma oranlarini Avrupa Birligi'nin "Avrupa 2020" hedefi olan
%10'un altina diisiirmek.

2. Ortadgretimin ikinci kademesine erisim oranlarinin iyilestirilmesi.

3. Genglerin demokratik hayata katilimini arttirmak ve aktif vatandashig tesvik etmek.

Hedef Kitle: Bu girisimin hedef grubu, ortadgretimin alt kademesini tamamlamamis ve okulu
erken terk etme riski altinda olan 18-24 yas arasi gencleri kapsamaktadir. Ayrica girisim,
egitim, Ogretim veya istihdamda olmayan (NEET) 16-29 yas arasi genglere de destek
saglamaktadir.

Metodoloji: Yunan yaklasimi, okulu erken birakma konusunu ele almak igin stratejik bir
politika ¢ergevesi benimsemektedir. Bu cergevenin ana eksenleri Onleme, Miidahale ve
Telafidir. Girisim Orgiin egitim Onlemlerine, yaygin ve 6rgilin olmayan dgrenmeye ve kaliteli
genclik ¢alismalarina odaklanmaktadir.

Araclar:

1. Telafi Egitimi ve Yeniden Ogretim: Bu tedbirler, 6grencileri 6grenme siirecine
yeniden entegre etmeyi, zorunlu egitimi tamamlamalarini saglamay1 ve ortadgretimin
ikinci kademesine erisimlerini artirmay1 amaglamaktadir.

2. 1kinci Sans Okullar1 (SCS): Resmi Gazetesi 1861 / B / 2014 uyarinca kurulan SCS,
Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda yetiskinler i¢in devlet okullaridir. Dokuz yillik
zorunlu egitimi tamamlamamis 18 yas iistii genglere lise diplomasina esdeger bir
derece alma ve topluma ve ig giiciine entegre olma sansi sunarlar.

3. Egitim Politikalar1 Enstitiisii (IEP) Gozlemevi: IEP, okulu erken terkle etkin
miicadele i¢in verileri izler ve igler, boylece kanita dayali politika kararlar1 alinmasin
saglar.

4. Genglik Politikast Tedbirleri: Bu tedbirler, genclerin demokratik hayata ve aktif
vatandasliga katilimini tesvik eder ve kolaylastirir..
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iTALYA

Okula Katihm Hizmeti (SAS - Servizio di Aggancio Scolastico), okulu terk etme (veya erken
terk etme) riski altindaki ¢ocugun halihazirda sahip oldugu becerilere iliskin farkindaligini
(coklu zekay gelistirerek) ve 6z yeterliligini artirmay1 amaglayan entegre bir miidahaledir. Terk
edilme durumundaki 6grenci once "biligsel bir 6z-dezavantaj", varolussal bir basarisizlik yasar
ve ardindan egitimsel meydan okuma duygusunu yeniden kazanmak i¢in miicadele eder.
SAS'ta ¢cocuklar, ouygulayicilar ve ¢ocuklar arasindaki yakinlik, empati ve yakinliga dayanan
"uyumlu iletisimsel yaklasima" dayali bir egitim tarzi ve 6nemli gayri resmi iliskinin belirleyici
bir rol oynadigi, yaptirim uygulanmayan bir degerlendirme modeli deneyimlemektedir.

Hedef: Oncelikli hedef, okullar, 8grenciler, aileler ve Bolgesel Egitim Ogretim Hizmetleri ile
yakin iliski i¢cinde hareket ederek, yiiksek risk altindaki veya halihazirda dagilmis olan
ogrencilere, formasyon, 6grenme ve okul diinyasi ile "uzlagsma" motivasyonunu yeniden
canlandirmak amaciyla iliskisel, oryantasyon, yeniden yonlendirme ve egitim firsatlar
sunmaktir.

Hedefe Kitle: Okul terki durumunda veya ayrilma riski altinda olan 12/18 yas aras1 ¢ocuklar

Metodoloji: SAS projesinin olusumunda ilham modeli olarak alinan teoriler Zihniyet teorisi
(Carol Dweck), Gii¢lendirme teorisi (Zimmerman ve Rappaport) ve Kolb Deneyimsel Ogrenme
Modeli (1984) ile ilgilidir. Bu nedenle 6nerilen ¢esitli faaliyetler, referans metodolojik ¢erceve
olarak, biiylime ve gelisme perspektifinde gii¢lii ve zayif yonlerinin farkindaligini tesvik etme
zorunluluguna sahiptir ve basarisizlik algisina odaklanan statik bir zihniyetten dinamik ve
yeniden harekete gegirici bir zihniyete gecisi tesvik etmektedir.

Konugmalara ve laboratuvarlara rehberlik edecek olan 6gretmen ve egitmenler, her bir cocukta
meta-bilissel becerileri, yani biligsel olgular lizerinde 6z-yansitma gelistirmeye olanak taniyan
becerileri gelistirmeye calisacaktir; bu beceriler, kisinin kendi zihinsel durumlar {izerinde
mesafe koyma, kendini gézlemleme ve yansitma olasilig1 sayesinde miimkiindiir. Bir SAS'in
olusumu, bazi pedagojik-kurumsal referans ilkelerine dayanmaktadir:

Ortaklik ve ag calismalari: Karmasik egitim ve sosyal meseleleri (erken okul terki ve egitim)
ele almak i¢in, bolgeye yenilik¢i ¢oziimler ve caligma yollar1 sunmak i¢in birkag farkli aktoriin
birbirlerine beceri / kaynak sagladigi bir yaklasima ihtiya¢ duyuldugu fikrini ifade eder.

Gerekce beyany/ gerekeeli goriis: Bugiin, erken okul terkiyle yiizlesme temasinin en 6nemli
yorumlarindan birini temsil ediyor gibi goriinmektedir. Kisisel motivasyonun, 6grenme
duygusunun geri kazanilmasi, SAS''n Onemli hedeflerinden biri olmasinin yani sira,
baglamlarimizda yansima ve deney agisindan tesvik edici bir ¢galisma ufkunu temsil etmektedir.

Aktif pedagoji: Ogretimin yenilenmesi igin giiclii bir uyarici olmanin yan1 sira dagilmaya kars1
yenilik¢i ve kisisellestirilmis yollarin denenmesi i¢in uyaricilar ve ¢alisma yollar1 (atdlye,
laboratuvar) sunar.

Goniilliiliik: Ogrenci SAS ile iletisime gecmeyi segebilir (referans ag ile baglantili olarak) ve
bu, dzgiirlesme ve motivasyonun geri kazanilmasi yollarini baslatmak i¢in gerekli olan ilgi ve
degisim isteginin ilk unsurunu temsil eder.
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Parantez/Mola: SAS hizmeti, okulla ¢atismal1 bir iliskisi olan (genellikle diger kisisel, sosyal
ve ailevi zorluklarin eslik ettigi) bir gencin evrimsel yolunda bir mola (bir parantez) saglamanin,
caligma motivasyonunu, belirli bir 6z saygiy1 ve oyuna geri donme arzusunu geri kazanmak
icin yararlt olabilecegi varsayimindan yola c¢ikmaktadir. Bu nedenle SAS, paralel egitim
sisteminin bir boliimiini degil, gencin 6grenme deneyimini etkili bir sekilde ele almak icin
belirli bir kisisel saglamlig1 yeniden kazanmasi i¢in bir molanin tadin1 ¢ikarma olasiligini temsil
eder.

SAS'In pedagojik o6zerkligi: Belcika deneyimindeki ve ayni zamanda Bologna'daki SAS
modeli, ortak hedefleri referans alirken, faaliyetlerini ve yollarimi bir bolgenin 6zelliklerine,
ortaya ¢ikan ihtiyaglara ve uygulayicilarin 6zelliklerine ve potansiyeline uyarlayabilen her bir
yapinin genis bir pedagojik ve orgiitsel 6zerkligine dayanmaktadir.

Dagilmaya giden zit yollarda olasi bir koruyucu faktor olarak aile: Ailelerin
kisisellestirilmis egitim projesine siirekli katilimi ve bilgilendirilmesi SAS modelinin temel
noktalarindan biridir ve gencin kabuliinden baslayarak hizmetten ¢ikisina kadar periyodik
olarak gergeklesir.

Multi-disipliner uygulayic1 ekibi: SAS pedagojik ekiplerinde (egitimci, psikolog, sosyal
hizmet uzmani, profesyonel egitmen, 6gretmen) farkli profesyonel becerilerin saglanmasi fikri,
incelenen hizmetin ve daha genel olarak erken okul terki gibi karmasik sosyal ve egitim
sorunlarinin ele alinmasinda entegre yaklagimin en ilging yeniliklerinden biridir.

Aracglar ve Sonuclar:

Okul Katilim Hizmeti kapsaminda etkinlestirilebilecek bireysel ve grup eylemleri asagidaki
makro kategorilere ayrilabilir:
— Bireysel oryantasyon ve/veya yeniden oryantasyon goriismeleri
— Mesleki, zanaat ve yaratici laboratuvarlarin, motivasyon, 6zgiiven ve kisisel planlama
laboratuvarlarinin, temel becerilerin (sosyal beceriler) gelistirilmesi i¢in
laboratuvarlarin etkinlestirilmesi, profesyoneller * uzmanlar * endiistri ile yapilan,
pedagojik becerilere sahip egitmenler tarafindan desteklenen *, grubun biiyiikliigiine
dikkat edebilen ve kisisellestirilmis yollar1 desteklemek igin bireysel eslik
saglayabilen. Atdlye caligmalarinin odaklanacagi temalar:

e Bolgenin iiretim/ig/zanaat alanlarina ziyaretlerin etkinlestirilmest;

e Projenin tiim aktorleriyle periyodik toplantilar: 6grenci, aile, okul, izleme,
dogrulama, yeniden programlama hizmetleri;

e Ogretmenin meditasyon islevi, oryantasyon/re-oryantasyon faaliyetleri, ilgili
ogretmenlerle mutabik kalmman faaliyetler araciligiyla okula ve/veya egitim
sistemine "geri doniis" ile ilgilenmek.
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Ikinci olarak, Pedagogie de Chantiers (Pedagogia di Cantiere) metodolojisi, somut ve pratik
faaliyetler araciligiyla katilimcilarda aktif vatandaslik bigimlerini tesvik eder ve gelistirir.
Faaliyetler, bir yandan yaparak 6grenmeye, egitimlerinin merkezinde yer alan aktif aktorler
haline gelmeye ve boylece yeteneklerine olan giivenlerini yeniden kazanmaya yol agmaktadir.
Ote yandan, ortak bir iyiligin gelistirilmesine katkilar1 sayesinde, katilimcilara bir topluluga ait
olma ve herkesin refahina katkida bulunma hissi verirler. Bu metodoloji birkac yildir Bologna

bolgesinde okulu terk edenlerin baglanmasi i¢in uygulanmaktadir.

Hedef: Ozerklik ve kisinin mesleki ve yasam yolunu segme 6zgiirliigiinii garanti altina almak
icin temel olan sosyal becerileri (eksikligi sosyal dislanma mekanizmalarinin temelini
olusturur) gliclendirmek i¢in bir arag olarak diisiiniilen bazi pratik becerilerin edinilmesi.

Hedef Kitle:

— Okul terki durumunda veya dagilma riski altinda olan ¢ocuklar 12/18
— Refakatsiz yabanci ¢ocuklar
— Is ya da egitim siirecinde olmayan gengler

Metodoloji: Ogrencinin siirekli eylem halinde olmasmi gerektiren ve bu sayede 6grenecegi
pedagojik bir yaklagimdir. Boylece, bilgisini somut bir "sey" gerceklestirmede, tamamen bir
aktorii oldugu santiyede somutlastirmada kullanmasi sayesinde beceriler ve elestirel bir anlayis
gelistirecektir.

Pedagogie de Chantiers kavraminin epistemolojik kokleri, yetmisli yillarin baslarinda
gelistirilen aktif pedagojilerin, dnceki dogrusal ve trans-missif "0gretmenden G6grenciye”
modeline karsi elestirel bir hareket olarak kendilerini ortaya koyduklari zamana kadar
uzanmaktadir. Hareketin kahramanlari, teknikleri, yontemleri ve uygulama baglamlarini
cesitlendirmekle birlikte temel referanslar1 paylasan akademisyenler ve egitimcilerdir: A.S.
Makarenko, M. Montessori, J. Dewey, O. Decroly, R. Cousinet, C. Freinet. Aktif pedagojileri
karakterize eden unsurlar sunlardir:

—  Ogrencinin kendi deneyimleriyle ilgili &nceki bilgileriyle 6grenme siirecinde aktif bir
0zne olarak kabul edilmesi;

—  Ogrenmenin artik 6grencinin "becerileri" ve yetenekleriyle baglantili dogrusal ve tek
yonlii bir yol olarak goriilmemesi gerektigi fikri;

— Ogrencinin bilgi, motivasyon ve kisisel ilgi alanlarmin katilimma ve devreye
sokulmasina olanak taniyan egitim faaliyetlerinin tesvik edilmesi;

— Somut deneyimlere atifta bulunulmasi ve 6grenmeyi denemek icin katilimer ve gercek
baglamlarda yaganmasi (6rnegin, Freinet 1974'in dogal yontemi).

Araclar ve Ciktilar:
PDC 5 egitim fonksiyonundan olugsmaktadir:

1. Resepsiyon
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Aktivasyon

Bolgesel baglam ile iletisim
Izleme

Oryantasyon

ok own

Her bir egitim islevi i¢in yonetim araglar1 olusturulmustur; saha pedagojisine gore atolye
caligmalarinin olusturulmasina yonelik pratik bir kilavuz da mevcuttur.

TURKIYE

Erken okul terkinde en yiiksek oranlar Tiirkiye'deki lise diizeyindeki okullar arasindadir. Lise
diizeyinde okul terklerinde ise ilk sirayt MEO liseleri almaktadir. Mesleki Egitim ve Ogretim
okullarmin profilini yiikseltmek ve Mesleki Egitim ve Ogretimde okul terklerini azaltmak igin
MEB ulusal diizeyde bir proje baglatmistir:

Proje Ismi: “Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi” Milli Egitim Bakanli1 tarafindan Kasim
2021°de baslatilmistir.

Hedef:

- MEO okullari ile diger genel liseler arasindaki akademik basarrya yonelik farklarin
azaltilmasi

- Sektor taleplerine duyarli, istihdam edilebilirlik odakli ve paydaslarla isgbirligi i¢inde
mesleki egitim verilmesi.

Hedef Kitle:

- MEO okul ydnetim ekibi
- MEO &gretmenleri
- MEO &grencileri

Metodoloji:

- MEO miidiirleri, dgretmenler ve dgrenciler icin egitimler verilmesi
- Temel Beceri Egitimleri

- Kisisel Gelisim Egitimleri

- Altyap1 ve teknik donanimin iyilestirilmesi

Ciktilar:
- MEO bgrenicilerinden 40 bin 951 kisiye Temel Beceriler Egitimi
- 62 bin 283 MEO 6grencisi i¢in 6 bin 544 akademik destek kursu
- Ik yardim egitimleri 45 bin 37 mesleki egitim 6gretmeni ve 81 bin 323 dgrenci igin
- 205 bin 172 6greniciye psikososyal gelisim destegi saglanan 126 genclik merkezi
- 103 bin 578 6grenci i¢in 5 bin 429 kariyer giinii
- 15 bin 27 6grenci i¢in tiyatro ve sinema giinleri
- 320 bin 708 6grenci i¢in uyusturucu bagimliligi konusunda 9 bin 494 seminer
- 9 bin 228 kisinin katildig ailelere yonelik 924 egitim
- Acik ¢evrimici egitim 11 bin 58 ebeveyn i¢in
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- "Ailelerle Mesleki Egitim Bulusmasi" sloganiyla diizenlenen aile ziyaretlerine 13
bin 892 aile ve 21 bin 390 6grenci katildi.

Transfer edilebilirlik:

- Projenin biitiinciil yaklagimi

- Ebeveynlerin ve tiim paydaslarin siirece dahil edilmesi
- Psiko-sosyal ve kisisel gelisime odaklanma

- Dijital araglarin kullanimi
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SiviL/SosYAL GirisiM OLARAK Ivi UYGULAMAR

FRANSA

Service d'Aide aux Jeunes en Difficulté (SAJD) Fransa'da okul terkini dnlemeyi ve okulu
erken birakanlarin yeniden entegrasyonunu desteklemeyi amaclayan bir sivil/sosyal girisimdir.
Hedefleri arasinda zorluklarla karsilasan genglere rehberlik, destek ve kaynak saglamak, egitim
basarilarin1 tesvik etmek ve ileri egitime veya isgiicline gegislerini kolaylagtirmak yer
almaktadir.

Hedef Kitle: Girisim 6ncelikli olarak okulu birakma riski altinda olan veya okulu birakmis olan
gencleri hedeflemektedir. Sosyo-ekonomik dezavantajlar, aile sorunlari, 6grenme giicliikleri

veya sosyal entegrasyon zorluklar gibi ¢esitli zorluklarla karsilasanlara odaklanilmaktadir.

Metodoloji:

Araclar:

Bireysellestirilmis Destek: SAJD, genglerin kendilerine 6zgli durumlarint ve
ithtiyaclarin1 g6z oniinde bulundurarak onlara bireysellestirilmis destek saglamaktadir.
Sosyal hizmet uzmanlar1 ve danigmanlar da dahil olmak tizere egitimli profesyoneller,
durumlarin1 degerlendirmek, kisisellestirilmis eylem planlar1 gelistirmek ve siire¢
boyunca rehberlik saglamak i¢in her katilimciyla yakin bir sekilde ¢alisir.

Danismanhik ve Mentorluk: Girisim, okulu erken birakmaya neden olabilecek
akademik, kisisel ve sosyal zorluklari ele almak i¢in danigsmanlik hizmetleri
sunmaktadir. Nitelikli profesyoneller genclere rehberlik, duygusal destek ve
tavsiyelerde bulunarak engellerin iistesinden gelmelerine ve egitimleri ve
gelecekleriyle ilgili bilingli kararlar almalarina yardimci olmaktadir.

Mesleki Rehberlik ve Kariyer Destegi: SAJD, katilimcilarin istihdam edilebilirligini
artirmak ve egitime veya isgiicline yeniden entegrasyonlarini kolaylastirmak i¢in
mesleki rehberlik ve kariyer destegine odaklanmaktadir. Bu, genglere kariyer
seceneklerini kesfetmelerinde yardimer olmayi, mesleki egitim programlari, ¢iraklik
ve 1s firsatlar1 hakkinda bilgi saglamayr ve istihdam icin gerekli becerileri
gelistirmelerine yardimci olmayi igerir.

Ortakliklar ve Yonlendirmeler: Girisim, kaynaklardan yararlanmak ve kapsaml
destek saglamak i¢in okullar, yerel makamlar, istthdam kurumlari ve toplum
kuruluslar1 dahil olmak iizere cesitli paydaslarla igbirligi yapmaktadir. Ortakliklar
aracihifityla SAJD, gengleri Ozel ihtiyaglarii karsilamak i¢in mali yardim
programlari, ruh sagligi destegi veya Ozel egitim programlart gibi ek hizmetlere
yonlendirebilir.

- Bireysellestirilmis eylem planlari: Katilimcilar, yeniden entegrasyon veya egitim

basarisi i¢in hedeflerini, eylemlerini ve zaman c¢izelgelerini 6zetleyen kisisellestirilmis
eylem planlar1 alirlar.
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- Atolye caligmalari ve egitim oturumlari: SAJD, ¢alisma becerileri, is arama teknikleri,
miilakata hazirlik ve kisisel gelisim gibi cesitli konularda atdlye ¢aligsmalar1 ve egitim
oturumlar1 diizenler.

- Bilgi kaynaklari: Girisim, katilimcilar1 yolculuklarinda desteklemek i¢in egitim
materyalleri, is listeleri ve egitim firsatlar1 gibi bilgi kaynaklarina erigim saglar.

SAJD girisimi, okulu erken birakmanin zorluklarini etkili bir sekilde ele alan ve okulu erken
birakanlarin  yeniden entegrasyonunu destekleyen sivil/sosyal bir girisim Ornegidir.
Bireysellestirilmis destek, danigsmanlik, mesleki rehberlik ve ortakliklara odaklanmasi
DROP'OUT projesinin hedefleriyle ortiismektedir. SAJD'den alinan dersler, proje kapsaminda
0zel miidahalelerin ve destek sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunabilir ve okulu erken
terk edenlerin bagarili bir sekilde 6nlenmesini ve yeniden entegrasyonunu saglayabilir.

YUNANISTAN

Ikinci Sans Okullar1, Yunanistan'da egitim ve dgretimden erken ayrilmay1 (ELET) énlemeyi ve
erken ayrilanlarin yeniden entegrasyonunu desteklemeyi amaglayan ve "ikinci Sans Okullar1"
(SCS) olarak bilinen bir sosyal girisimdir. Bu girisim 1861 / B / 2014 sayil1 Hiikiimet Gazetesi
uyarinca kurulmustur.

Hedef: Ikinci Sans Okullarmin temel amaci, dokuz yillik zorunlu egitimi tamamlamamis 18
yas ustli genglere lise diplomasina esdeger bir derece elde etme firsat1 saglamaktir. Girisim,
egitimlerini erken birakan bu gengleri 6grenme siirecine yeniden entegre etmeyi ve sosyal,
ekonomik ve mesleki yapilara entegre olmalarini saglamay1 amaglamaktadir.

Hedef Kitle: Ikinci Sans Okullarmin hedef grubu, zorunlu dokuz yillik egitim siiresini
tamamlamadan egitim sistemini terk eden 18 yas tistii gengleri kapsamaktadir. Egitimi erken
birakan bu genclere egitimlerini tamamlamalar1 ve lise diplomasi almalari i¢in ikinci bir sans
verilmektedir.

Metodoloji: Ikinci Sans Okullari, yasam boyu &grenme baglaminda yetiskinler igin devlet
okullar1 olarak faaliyet gostermektedir. Geleneksel yollarla egitimlerini tamamlamada
zorluklarla karsilasmis olabilecek bireyler i¢in alternatif bir egitim yolu sunarlar. Girigim,
ogrencilerin ihtiyaglarii ve ilgi alanlarin1 karsilamak i¢in 6zel 6grenme firsatlar1 saglamaya
odaklanmaktadir.

Araglar: Ikinci Sans Okullar1, okulu erken terk edenleri egitim yolculuklarinda desteklemek
icin cesitli araclar ve kaynaklar kullanir. Bunlar arasinda esnek Ogrenme programlari,
bireysellestirilmis 6grenme planlari, mentorluk ve erken okul terkine neden olan belirli
engelleri ele almak i¢in danigmanlik hizmetleri yer alabilir.

Egitim Politikalar1 Enstitiisi  (IEP) tarafindan kurulan "Gozlemevi" de girisimin
desteklenmesinde hayati bir rol oynamaktadir. Bu Gozlemevi, okuldan erken ayrilma ile ilgili
verilerin izlenmesinden ve kaydedilmesinden sorumlu olup, sorunun ¢6ziimiine yonelik daha
etkili bir yaklagima katkida bulunmaktadir.
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Yunanistan, Ikinci Sans Okullar’'nin uygulanmasiyla okuldan erken ayrilma oranlarini

azaltmayi, genglere zorunlu egitimlerini tamamlama firsati sunmay1 ve ortadgretimin ikinci
asamasina erisimlerini artirmay1 amaglamaktadir.

Yunanistan'da egitim ve 6gretimden erken ayrilmayla miicadele i¢in genis capta uygulanabilir
bir ulusal strateji bulunmamakla birlikte, Ikinci Sans Okullar1 gibi girisimlerin, sivil ve sosyal
aktorlerin sorunu ele almak ve erken ayrilanlarin egitim sistemine yeniden entegrasyonunu
desteklemek igin gosterdikleri ¢abalar1 ortaya koydugunu belirtmek énemlidir.

ITALYA

NEET-WORK projesi, kisisel yasamlarinin belirli bir doneminden gegen 18-29 yas arasi
genclere yoneliktir. Okul ve is disinda, harekete gecmek i¢in ¢ok az motivasyona sahip, belki
hayal kirikligina ugramis veya belki de yeni firsatlar bekleyen bu gegis donemindeki bu geng
yetiskinlere proje, oyuna geri donmeleri i¢in bir firsat sunuyor: gercek ve potansiyel
yeteneklerini kesfetme, yeni beceriler edinme, motivasyonlarini yeniden harekete gecirme yolu.
Tiim bunlar, projeye dahil olan bazi yerel sosyal kooperatiflerin vaka yoneticisi esliginde,
zanaat sektoriiniin yani sira oyun ve spor odakli deneyimsel atdlye calismalari yoluyla
gerceklestirilmektedir. Laboratuvarlara katilim i¢in ekonomik taninma saglanmaktadir. Atdlye
caligmalari, baglam ve sosyallige kiyasla olumlu deneyimler yasama firsati sunmak, 6z
yeterlilik duygusunu artirmak ve deneyim, bilgi ve becerileri paylasacak bir grubun parcasi
hissetmek icin farkli faaliyetlerin degisimi yoluyla kendi {izerinde c¢aligmak iizere
tasarlanmigtir. Amag Dbirlikte - gencgler, vaka yoneticileri, kurumlar ve topluluklar -
kisisellestirilmis bir biiylime projesi insa etmek, kisisel ve kolektif gliclendirmeyi tesvik etmek
ve ilgili kisilerin ve toplumun yasamlarinda 6nemli bir degisiklik yaratmaktir..

TURKIYE

ERG (Egitim Reformu Girisimi - Education Reform Initiative) saglam kanitlar, yapici
diyalog ve yenilik¢i/elestirel diisiince yoluyla ¢ocugun ve toplumun gelisimi i¢in egitimde
sistemik doniisiime katkida bulunan bagimsiz ve kar amaci giitmeyen bir diisiince ve eylem
kurulusudur. Egitimde kanita dayali karar alma siiregleri, paydas katilimi ve tiim ¢ocuklarin
kaliteli egitime erisiminin saglanmas1 sistemik doniisiimiin temel unsurlaridir. ERG, 2003
yilinda kurulan ve Tirkiye'nin 6nde gelen vakiflar1 tarafindan desteklenen bir girisim olmasi
nedeniyle Tiirk sivil toplumu i¢in iyi bir 6rnek teskil etmektedir. Egitim politikalar1 ve
uygulamalarina multidisipliner bir yaklasimi tesvik eden ERG, arastirma ve egitim
faaliyetlerini ERG Egitim G6zlemevi birimi ve Egitim Laboratuvar araciligiyla yiirtitmektedir.
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Is GUCU PivASAsI GiRiSIMLERI

FRANSA

Fransa'da isgiicli piyasasi temsilcileri, mesleki egitimi daha cazip hale getirmek ve okuldaki
genglere istihdam edilebilirlik firsatlar1 saglamak i¢in girisimlerde bulunmustur. Bu
girisimlerden biri de "Ciraklik Tanitim Kampanyasi1" dir.

Hedef: Ciraklik Tanitim Kampanyasiin amaci, ¢iraklik programlarinin sundugu faydalar ve
firsatlar hakkinda gengler arasinda farkindalik yaratmaktir. Girisim, algilar1 degistirmeyi ve
mesleki egitimi basarili kariyerlere giden uygulanabilir ve 6diillendirici bir yol olarak tanitmay1
amaclamaktadir.

Hedef Kitle: Girisim oncelikle ortaokullardaki 6grencileri, 6zellikle de egitimlerinin son
yillarindaki 6grencileri hedeflemektedir. Genglerin gelecekteki egitimleri ve kariyer yollar
hakkinda karar verdikleri akademik yolculuklarinin 6nemli bir asamasinda katilimlarini
saglamay1 amaclamaktadir.

Metodoloji:

- Bilgilendirme ve Farkindalik Oturumlari: Isgiicii piyasas1 temsilcileri, ¢iraklik
programlarin1 cazip bir segenek olarak sunmak icin okullarda bilgilendirme ve
farkindalik oturumlari diizenler. Cesitli sektorlerden temsilciler, isverenler ve basarili
ciraklar deneyimlerini paylasarak ¢iraklik egitiminin pratik egitim, mali faydalar ve
aninda istthdam edilebilirlik beklentileri gibi avantajlarini vurgulamaktadir.

- Mesleki Egitim Firsatlar:: Girisim, ¢iraklik yoluyla elde edilebilecek ¢esitli mesleki
egitim firsatlar1 hakkinda bilgi vermektedir. Ciraklik programlar1 sunan farkl
sektorleri ve endiistrileri sergileyerek beceri gelistirme, kariyer ilerlemesi ve uzun
vadeli istihdam beklentileri potansiyelini vurgulamaktadir.

- Isverenlerle Ortaklik: Isgiicii piyasasi temsilcileri, ¢iraklik pozisyonlari ve firsatlari
yaratmak icin isverenlerle isbirligi yapar. Isletmeler, endiistriler ve meslek
orgiitleriyle ortakliklar kurarak onlar1 ¢iraklik programlarina katilmaya ve dgrenciler
icin kaliteli egitim deneyimleri saglamaya tesvik ederler. Bu isbirligi, ¢iraklik
egitimlerinin mevcut sektor ihtiyaglariyla uyumlu olmasimi ve ilgili becerilerin
gelistirilmesini saglar.

- Mentorluk ve Rehberlik: Isgiicii piyasas:t temsilcileri, 6grencileri istedikleri
alanlardaki profesyonellerle bulusturarak mentorluk ve rehberlik programlarini
kolaylastirir. Mentorler, 6grencilerin ¢iraklik siirecinde yollarini bulmalarina ve
kariyer yollar1 hakkinda bilingli kararlar vermelerine yardimec1 olmak i¢in i¢ gord,
tavsiye ve destek saglar.

Ciktilar:
- Artan Farkindalik: Ciraklik Tanitim Kampanyasi, 6grenciler arasinda ciraklik
programlarinin degerli bir egitim yolu oldugu konusunda farkindaligin artmasini
saglamistir.
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- Gelismis Algi: Girisim, mesleki egitimin pratik beceriler, istihdam edilebilirlik ve
kariyer ilerleme firsatlar1 agisindan faydalarini vurgulayarak mesleki egitime iliskin
algilarin degismesine yardimer olmustur.

- Daha VYiiksek Katilim: Cirakligi segen Ogrenci sayist artis egilimi gdostererek
kampanyaya olumlu bir yanit verildigini ve mesleki egitime olan ilginin arttigini
gostermektedir.

Ciraklik Tanitim Kampanyasi, mesleki egitimi tesvik etmek ve okuldaki genglere istihdam
edilebilirlik firsatlar1 saglamak i¢in basarili bir yaklasim sergilemektedir. Bilgi yayma,
igverenlerle ortakliklar, mentorluk ve rehberlik konularina odaklanmast DROP'OUT projesinin
hedefleriyle Ortigmektedir. Bu girisimden elde edilen bilgiler, proje kapsaminda mesleki
egitimi daha cazip hale getirecek ve genglere istihdam edilebilirlik firsatlar1 sunacak
stratejilerin ve miidahalelerin gelistirilmesine katkida bulunabilir ve sonugta okul terkini
Onleyerek isgiicili piyasasina basarili gecisleri kolaylastirabilir.

YUNANISTAN

Ozel Sektér Ortakhg ile Mesleki Egitim Kursu: Yunanistan'da isgiicii piyasasmin mesleki
egitimi daha cazip hale getirmek ve okuldaki genclere istihdam edilebilirlik firsatlari saglamak
icin yaptig1 gercek girisimlerden biri de 6zel sektdrle ortaklasa baslatilan bir mesleki egitim
kursudur. Bu girisim, gen¢ issizligi sorununu ele almayir ve katilimecilarin istihdam
edilebilirligini arttirmak i¢in mesleki egitimi isgilicli piyasasiyla daha yakin bir sekilde
uyumlastirmay1 amaglamaktadir.

Hedef: Bu girisimin temel amaci, mesleki egitim ile isgilicii piyasast arasindaki boslugu
doldurarak mesleki egitimi geng bireyler i¢in daha uygun ve cazip hale getirmektir. Girigim,
0zel sektorii miifredat gelistirme siirecine dahil ederek ve uygulamali egitim firsatlar1 sunarak,
katilimcilart igverenlerin talep ettigi beceri ve uzmanlikla donatmay1 ve boylece diizgiin ve
stirdiiriilebilir is bulma sanslarini artirmayr amaglamaktadir.

Metodoloji: Mesleki egitim kursu, genellikle isgiicii piyasasiyla dogrudan baglantilari olmayan
geleneksel teori temelli yaklasimin aksine, daha pratik ve uygulamali olacak sekilde
tasarlanmistir. Bu programa katilanlar haftanin ii¢ giiniinii ortak bir sirkette, kalan iki giiniinii
ise bir meslek okulunda gec¢irmektedir. Bu yenilik¢i model, dgrencilerin 6grenirken gercek
diinya deneyimi kazanmalarina olanak taniyarak sektoriin talep ve gereksinimlerine iliskin
anlayislarini gelistirmektedir.

Faydalari: Bu girisim hem katilimcilar hem de yerel ekonomi i¢in ¢esitli faydalar sunmaktadir:

1. Gelismis Is Beklentileri: Uygulamali egitim saglayarak ve miifredat: sektdriin
ihtiyaclariyla uyumlu hale getirerek, girisim katilimcilarin is beklentilerini artirir ve
onlar1 isgiicli piyasasinda daha rekabetci hale getirir.

2. Artan Ozgiiven: Katilimcilar pratik beceriler ve bilgiler gelistirdikce yeteneklerine
giiven duyarlar ve bu da onlar1 is firsatlarini takip etme konusunda daha 6zgiivenli hale
getirir.
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3. Daha Yiiksek Gelir Potansiyeli: Katilimcilarin ilgili beceri ve uzmanliklarla
donatilmasi, daha yiliksek iicretli isler edinme sanslarini artirarak finansal
bagimsizliklarina ve genel refahlarina katkida bulunur.

4. Ekonomi icin Yeni Nitelikli Isciler: Ozel sektorle ortaklik, yerel ekonominin
iretkenlik artisina ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunabilecek vasifli calisan
havuzuna erigsmesini saglar.

Bu girisimin, devlet ve 6zel sektdr arasindaki giiclii ortakligiyla bilinen Isvigre mesleki egitim
ve dgretim sisteminden ilham aldigimi belirtmek énemlidir. Isvigre Kalkinma ve Isbirligi Ajansi
(SDC), Yunanistan'in mesleki egitim sisteminde benzer bir degisimi tesvik etmek i¢in bu
deneyimden yararlanmis, uygulamali egitimi ve 6zel sektoriin miifredat gelistirmeye katilimini
vurgulamigtir.

Bu girisim, kaliteli mesleki beceri gelistirmeye odaklanarak ve dezavantajli gecmise sahip
olanlar da dahil olmak iizere herkes igin egitim firsatlarina adil erisim saglayarak, geng igsizligi
ile miicadele etmeyi ve Yunanistan'da daha dinamik ve kapsayici bir isgiicli piyasasi yaratmayi
amaclamaktadir.

iTALYA

Uygulamada egitim: CEFAL'in Egitim Isletmeleri (Imprese Formative di CEFAL) CEFAL'in
egitim yollarinda 6zellikle dnemli olan, Italya'daki az sayidaki egitim isletmesi deneyimidir.

» Egitim isletmesi, okul biinyesinde yer alan bir sirkettir:
Egitim uygulama ile birlesir,

Deneyimlerden 6grenirsiniz,

Ogretmenler yetenekli zanaatkarlar ve teknisyenlerdir,

Okul-is miinavebesi uygulanmaktadir,

Sirkette staj yaparsiniz,

Dikkatler ekonomik faaliyetlerin etik yoniine odaklanir

YVVVVYVYY

Ogrenci, pedagojik destek ve sosyo-mesleki eslik hizmetlerinden yararlanarak meslegini
uygulayarak beceriler kazanir. Varsayim, dgrencinin simiile edilmemis, gergek bir iiretim
baglamma indirgenmis bir deneyim yoluyla daha iyi 6grendigidir. Ogrenciler, okulda
ogrendikleri teknik ve teorik kavramlari uygulamaya koymanin yani sira, gercek miisterilerle
iliski kurmayi, beklenmedik durumlar1 yonetmeyi ve mesleki baglamda akranlari/meslektaslar
ile iliski kurmay1 da 6grenirler.

TURKIYE

Mesleki Egitimde Isbirligi Projesi (ISO MEIP), Istanbul Sanayi Odas1 (ISO), Istanbul Ticaret
Odas1 (ITO), Istanbul Teknik Universitesi (ITU) ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) is birligi ile
Ocak 2019'dan bu yana uygulaniyor. ISO MEIP, mesleki ve teknik egitim okullarinin cazibesini
artirmay1 ve dgrenenleri yiiksek kaliteli ve ilgili egitim saglayarak kaliteli ve siirdiiriilebilir
istihdam edilebilirlie hazirlamayr amaglamaktadir. Bu amagla, proje okullarinda okul
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miidiirleri ve sanayicilerin katilimiyla okul yonetimi, egitim programlari, ciraklik ve
ogrencilerin beceri gelisimi konularinda ortak karar almak tizere Protokol Yiiriitme Kurullar
olusturulmustur.

Metodoloji: Istanbul'daki 40 mesleki ve teknik okul, 1 Mesleki Egitim Merkezi, 11 Giizel
Sanatlar Lisesi ve 23 Ozel Egitim Meslek Okulu, ISO meslek komiteleri iiyesi 140 sanayici ile
bulusturuldu. Bu islevsel eslestirme ve yenilik¢i okul yonetimi ile 50.000 6grenci, 2700
ogretmen ve 220 okul miidiirii ve miidiir yardimcisi siirece dahil olmustur.

Ciktilar:

» Sirketlerin gercek iiretim ortamlarinda Ogrenciler i¢in ¢iraklik ve beceri gelistirme
firsatlar1

Okul yoneticileri i¢in 6zel sektore dayali yonetici yetistirme programi

Ogretmenler i¢in mesleki ve kisisel gelisim egitimi

Ogrencilere yonelik dijital doniisiim ve teknolojik egilimler seminerleri

MEO 6grencileri ile sektdr temsilcilerinin bulustugu SoftTalk etkinlikleri

YV V V

ISO MEIP'in yani sira, isgiicii piyasasi temsilcileri de detaylar1 belirtilen "MESEMP" ve
"Mesleki Egitim ve Ogretimde 1000 Okul Projesi" siireclerini aktif olarak desteklemektedir.
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ORTAKLAR

Etudes Et Chantiers Corsica
Sorio - Fransa
Web sitesi: www.ec-corsica.eu

iletisim: regoli...@ifrtscorse.eu

IASIS
Athens - Greece
Web sitesi: www.iasismed.eu

lletisim: thanos.loules@iasismed.eu

Institut Regional d'Insertion
Professionnelle et Sociale

Bastia - France
Web sitesi:
iletisim: r.dogaru@gmail.com

Associazione Gio.Net
Bolonya - Italya
Web sitesi: http://www.qgio-net.org/

lletisim: mirco.trielli@zefiroformazione.it

Yakacilk Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

istanbul - Tirkiye
Web sitesi: www.yakacikeml.k12.tr

letisim: ahusimsek05@gmail.com

), Corsica 4
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